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ABSTRAK 

 

PERANAN AUDIT INTERNAL DALAM MENUNJANG 

EFEKTIVITAS PENGELOLAAN KAS 
(STUDI KASUS PT PLN PERSERO DISTRIBUSI JAWA BARAT DAN 

BANTEN) 

 

Peneliti membahas masalah mengenai apakah audit internal pada PT PLN 

telah dilakukan secara memadai, dan bagaimana peranan audit internal dalam 

menunjang efektivitas pengelolaan kas. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui kememadaian audit internal pada PT PLN, dan untuk mengetahui 

peranan audit internal dalam menunjang efektivitas pengelolaan kas pada PT 

PLN.  

Metodologi yang digunakan adalah metode deskriptif dengan pendekatan 

studi kasus. Data primer diperoleh melalui penelitian lapangan yaitu dengan 

mengadakan observasi, wawancara, dan kuesioner. Data sekunder dperoleh dari 

literatur-literatur yang berhubungan dengan masalah yang diteliti.  

Hipotesis penelitian ini adalah audit internal PT PLN Persero berperan 

dalam menunjang efektivitas pengelolaan kas.  

Berdasarkan hasil penelitian, audit internal yang dilakukan PT PLN telah 

memadai, hal ini didukung oleh unsur-unsur yang terkandung dalam standar 

profesional audit internal, yaitu mengenai independensi, kompetensi, lingkup 

pekerjaan, pelaksanaan audit, dan manajemen bagian audit internal. Adapun 

pengelolaan kas yang diterapkan PT PLN Persero telah efektif, hal ini tercermin 

dari adanya prosedur dalam penerimaan dan pengeluaran kas.  

Akhirnya dapat disimpulkan bahwa audit internal telah berperan dalam 

menunjang efektivitas pengelolaan kas.  

 

Kata-kata kunci: audit internal, efektivitas, pengelolaan kas 
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ABSTRACT 

 

THE ROLE OF INTERNAL AUDIT IN SUPPORTING THE 

EFFECTIVENESS OF CASH MANAGEMENT 
(CASE STUDY PT PLN PERSERO DISTRIBUTION WEST JAVA AND 

BANTEN) 

 

The purpose of this research is to identify the internal audit role in 

supporting the effectiveness of cash management. This research conducted at PT 

PLN Persero West Java and Banten.  

Descriptive method with case study approach is used in the research. 

Primary data obtained through the field research that is by conducting 

observations, interview, and questionnaire. Secondary data obtained from 

literature which related to the  problems examined.  

Hypothesis of this research is an internal audit of PT PLN Persero 

contributes to the effectiveness of cash management.  

Based on research results, internal audit PT PLN has been adequate, 

supported by  elements contained in the internal audit profesional standard, and 

the management cash of PT PLN has been effective, reflected in the procedures for 

cash receipts and disbursements.  

Finally we can conclude that the internal audit has been intrumental in 

supporting the effectiveness of cash management.  

 

Keywords: the internal audit, effectiveness, cash management 
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