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ABSTRAK 

 

““The Influence of Internal Audit’s Professionalism  

to Total Bad Debts” 

 
          Internal Auditor within the Bank is one department that is very important because 

the auditor is an independent appraisal function to examine and evaluate the internal 

controls applied within the bank. For bank lending is the primary source of 

pengahasilan the professional auditors who are very helping with management in 

minimizing the amount of bad loans.  

The purpose of this study was to assess how much influence the professionalism 

of internal auditors to the amount of bad loans. This is very interesting because there 

are some banks that have credit problems resulting from not professional auditors in 

performing their duties. The research was conducted at PT Bank International 

Indonesia, which is one of the leading  private banks in Indonesia.  

In this study, researchers conducted a case study using a descriptive method of 

research methodology and inferential analysis. Deskirptif method is the research 

conducted to determine the value of independent variables, whether one or more 

variables (independent) without making comparisons, or connect with other variables, 

while the inferential analysis is analysis that emphasized the relationship between 

variables by testing the hypothesis to conclude the results of research .  

Based on the results of questionnaires and hypothesis testing performed, results 

obtained by calculating the percentage of 87.23% so it can be concluded that the 

influence of the internal auditor's professionalism on the number of non-performing 

loans in PT Bank Internasional Indonesia Tbk very adequate.  
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ABSTRAK 

 

“Pengaruh Profesionalisme Internal Auditor  

Terhadap Jumlah Kredit Macet” 

 

 
          Internal Auditor didalam Bank merupakan salah satu departemen yang sangat 

penting karena Auditor merupakan suatu fungsi penilaian yang independen untuk 

menguji dan mengevaluasi pengendalian internal yang diterapkan dalam bank. Bagi 

bank pemberian kredit merupakan sumber pengahasilan utama maka auditor yang 

profesional sangat mambantu manajemen dalam meminimalisir jumlah kredit macet. 

          Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menilai seberapa besar pengaruh 

profesionalisme internal auditor terhadap jumlah kredit macet. Hal ini sangat menarik 

karena ada beberapa bank yang memiliki kredit bermasalah yang diakibatkan auditor 

tidak profesional dalam menjalankan tugas. Penelitian ini dilakukan di PT Bank 

Internasional Indonesia yang merupakan salah satu bank swasta terkemuka di Indonesia. 

Dalam penelitian ini, peneliti melakukan penelitian studi kasus dengan 

menggunakan metodologi penelitian metode deskriptif dan analisis inferensial. Metode 

deskirptif adalah penelitian yang dilakukan untuk mengetahui nilai variabel mandiri, 

baik satu variabel atau lebih (independen) tanpa membuat perbandingan, atau 

menghubungkan dengan variabel yang lain, sedangkan analisis inferensial yaitu analisis 

yang menenkankan pada hubungan antar variabel dengan melakukan pengujian hipotesis 

untuk menyimpulkan hasil penelitian. 

Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner dan pengujian hipotesis yang 

dilakukan, didapatkan hasil perhitungan persentase sebesar 87,23% sehingga dapat 

disimpulkan bahwa pengaruh profesionalisme internal auditor terhadap jumlah kredit 

macet di PT Bank Internasional Indonesia Tbk sangat memadai. 

 

Kata-kata kunci : Audit Internal, Profesionalisme auditor, Jumlah Kredit Macet. 
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