ABSTRACT

Self-actualization of a person or any employee in the company, had to be considered
because it is able to increase productivity, the desire of individual to develop potential to
make employees want to further demonstrate their ability to work, then the company is
required to be able to provide positive motivation to be able to self actualization in order to
produce quality product. Self-actualization is able to evolve and be supported by the
influence of the surrounding environment, such as gender, age and ethnicity.

This study aims to determine the effect of gender, age and ethnicity to self-
actualization in Garut regency leather jacket industry, either partially or simultaneously.
Reseacrh causal explanatory research type because the purpose of this study was to determine
how a variable and able to influence other variables. Methods of data analysis in this study
used multiple linear regression to develop a regression equation and provide an estimate. This
research was conducted on 7 companies from 11 industries Garut regency leather jacket is
CV. Linda Jaya, PT. Lingga Jaya, PT. Elko, PD. Sumber maju, PD. Balistik, CV. Sri Daya,
and PD. Silent, while the number of respondents surveyed was 157 respondents. While the
sampling technique used is stratified sampling by dividing the population into several
subpopulations or strata. Researchers plan to test and analyze the influence of demographics
on self-actualization.

The results of research and discussion, it was concluded that the influence of gender on self-
actualization of employees is 47.75%, indicating that the gender differences are concerned to
identify the different roles as well as social perception to create rules to prevent conflicts, so
it can be seen that all the problems related to gender can be solved properly by each
employee and not as a barrier to any production process.

The influence of age on the self-actualization of employees by 16.4%, indicating that
the age describe someone who has a experience of potential, as well as skills that affect
productivity. While the influence of ethnic of the self-actualization of employees is 5.6%
which means that the different parts of one's identity that it be used as guidelines to behave,
value and practice in human life to be able to receive or communicate with other colleagues.

Demographic influence on self-actualization of 69.8% where the demographic is often
the company's attention to avoid discrimination and to make employee in the industry leather
jacket is able to communicate and work together to make a positive contribution regardless of
demographics, while the balance of 30,2% influenced by other factors such as motivation,
and employee education
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ABSTRAK

Aktualisasi diri seseorang atau setiap karyawan dalam perusahaan menjadi hal yang
perlu diperhatikan karena mampu meningkatkan produktivitas, keinginan setiap individu
untuk mengembangkan potensi dirinya membuat para karyawan ingin lebih menunjukkan
kemampuan mereka dalam bekerja, maka perusahaan dituntut harus mampu memberikan
motivasi positif agar mampu beraktualisasi diri demi menghasilkan produk yang berkualitas.
Aktualisasi diri mampu berkembang dan didukung oleh pengaruh lingkungan sekitar, seperti
halnya gender, usia dan suku.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, usia dan suku terhadap
aktualisasi diri di industri jaket kulit kabupaten Garut, baik secara parsial maupun simultan.
Jenis penelitian causal explanatory reseacrh karena tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui dan bagaimana satu variabel mampu mempengaruhi variabel lainnya. Metode
analisis data dalam penelitian ini menggunakan regresi linier berganda untuk
mengembangkan persamaan regresi dan memberikan perkiraan. Penelitian ini dilakukan
pada 7 perusahaan dari 11 industri jaket kulit kabupaten Garut yaitu CV. Linda Jaya, PT.
Lingga Jaya, PT. Elko, PD. Sumber Maju, PD. Balistik, CV. Sri Daya, dan PD. Silent,
adapun jumlah responden yang diteliti adalah 157 responden. Sedangkan teknik sampling
yang digunakan vyaitu stratified sampling dengan membagi populasi menjadi beberapa
subpopulasi atau strata. Peneliti bermaksud untuk menguji dan menganalisis pengaruh
demografi terhadap aktualisasi diri.

Hasil penelitian dan pembahasan, disimpulkan bahwa pengaruh gender terhadap
aktualisasi diri karyawan sebesar 47,75%, hal ini membuktikan bahwa perbedaan gender
sangat diperhatikan untuk mengidentifikasi perbedaan peran dan juga sebagai sosial persepsi
untuk menciptakan peraturan untuk mencegah timbulnya konflik, sehingga dapat diketahui
bahwa segala permasalahan yang berhubungan dengan gender dapat dipecahkan dengan baik
oleh setiap karyawan serta tidak menjadi penghambat dalam setiap proses produksi.

Pengaruh usia terhadap aktualisasi diri karyawan sebesar 16,4%, hal ini menunjukkan
bahwa usia menggambarkan pengalaman luas seseorang yang memiliki potensi, serta
keahlian yang mempengaruhi produktivitas. Sedangkan pengaruh suku (ethnic) terhadap
aktualisasi diri karyawan sebesar 5.6% yang dapat diartikan bahwa perbedaan suku ini
menjadi identitas seseorang yang dijadikan pedoman bertingkah laku, nilai dan amalan dalam
kehidupan manusia untuk dapat menerima atau berkomunikasi dengan rekan kerja lainnya.

Pengaruh Pengaruh Demografi terhadap Aktualisasi Diri sebesar 69,8% dimana
demografi ini sering menjadi perhatian perusahaan untuk menghindari adanya diskriminasi
serta untuk menjadikan setiap karyawan di industri jaket kulit ini mampu berkomunikasi dan
bekerja sama untuk memberikan kontribusi positif tanpa memandang perbedaan demografi,
sementara sisanya sebesar 30,2% dipengaruhi faktor lain seperti motivasi, dan pendidikan
karyawan.

Kata kunci: gender, usia, suku (ethnic), aktualisasi diri, demografi
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