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ABSTRACT 

 

          The purposes of this research are: First, to know compensation program has 

been implemented to sales force, motivation level of sales force, and sales target 

achievements; Second, to know sales force opinion about compensation program has 

been implemented; Third, to know compensation effect to sales force motivation and 

sales target achievements. 

          Data of this research have been analyzed with descriptive analysis and statistic 

analysis. In descriptive analysis, researcher compare compensation program has been 

implemented and theories. Statistic analysis in this research is simple regression 

analysis. 

          Simple regression analysis indicates that compensation has effect to motivation 

31, 8% and compensation has effect to target achievements 17, 2%. Significant test (t 

test) indicates that the two of hypothesis has accepted. It’s mean that Compensation 

variable has significant effect to Sales Force Motivation in PT. SOHO Industri 

Pharmasi and Compensation variable has significant effect to Sales Target 

Achievements.  

          Result of this research can be conclude that compensation program has been 

implemented in PT. SOHO Industri Pharmasi fairly well, motivation level appraised 

adverse, and sales target achievements well. 
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ABSTRAK 

 

          Tujuan penelitian ini adalah: Pertama, mengetahui program kompensasi yang 

diterapkan perusahaan atas tenaga penjual, tingkat motivasi, dan pencapaian target 

penjualan; Kedua, mengetahui pandangan tenaga penjualan terhadap program 

kompensasi yang telah dijalankan perusahaan; Ketiga, untuk mengetahui pengaruh 

kompensasi terhadap motivasi tenaga penjual dan pencapaian target penjualan.            

          Data diolah dengan menggunakan analisis deskriptif dan statistik. Analisis 

deskriptif dilakukan dengan membandingkan program kompensasi perusahaan 

dengan teori – teori yang ada. Analisis statistik penelitian ini menggunakan analisis 

regresi sederhana. 

                     Analisis menggunakan regersi sederhana menunjukkan bahwa terdapat 
pengaruh kompensasi terhadap motivasi sebesar 31,8% dan pengaruh kompensasi terhadap 

pencapaian target sebesar 17,2%. Uji t yang dilakukan penelitian ini menunjukkan kedua 

hipotesis tersebut diterima yaitu variabel Kompensasi berpengaruh signifikan 

terhadap Motivasi Tenaga Penjual di PT. SOHO Industri Pharmasi Cabang Bandung 

dan variabel Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap Pencapaian Target 

Penjualan di PT. SOHO Industri Pharmasi Cabang Bandung. 

          Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa program kompensasi yang 

dijalankan PT. SOHO Industri Pharmasi sudah cukup baik, motivasi tenaga penjual 
masih dinilai kurang dan pencapaian target penjualan sudah baik. 

 

Kata – kata kunci: Kompensasi, Motivasi Tenaga Penjual, Target Penjualan. 
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