ABSTRACT

Internal audit is an assessment functions within an organization to examine and
evaluate the activities of organizations that implemented. The assessment covers all
company activities including assessment of the organizational structure, plans,
policies, employee achievement, and adherence to procedures .. The purpose of this
study is to obtain information and supporting data in the study both qualitatively and
quantitatively. While the purpose of this study was to determine whether internal
audit has an influence on the prevention of fraud, and to determine how much
influence the internal auditor in PT. X to the prevention of fraud. Necessary data
obtained through interviews, questionnaires and literature relevant to the research
problem. The method used is the case study method, in which the data and
information obtained during the study will be treated, processed and analyzed using
relevant theories. The results of the analysis of the data showed that the
implementation of the internal auditor in PT. X is sufficient so that fraud prevention
is done quite well. This is evident from the correlation value of 20.9% which means
that the internal auditor is quite influential on fraud prevention. Thus, it can be
concluded that the effect of internal auditors in the prevention of fraud.
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ABSTRAK

Audit internal merupakan fungsi penilaian dalam suatu organisasi untuk menguji dan
mengevaluasi kegiatan organisasi yang dilaksanakan. Penilaian tersebut meliputi
seluruh aktivitas perusahaan termasuk penilaian terhadap struktur organisasi,
rencana-rencana, kebijakan, prestasi pegawai, dan ketaatan terhadap prosedur..
Maksud dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan informasi dan data yang
mendukung dalam penelitian baik secara kualitatif maupun kuantitatif. Sedangkan
tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah pelaksanaan audit internal
memiliki pengaruh terhadap pencegahan kecurangan, dan untuk mengetahui seberapa
besar pengaruh auditor internal di PT. X terhadap pencegahan kecurangan. Data yang
diperlukan diperolenh melalui wawancara, penyebaran kuesioner dan berbagai
literatur yang relevan dengan masalah penelitian ini. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode studi kasus, dimana data dan informasi yang diperoleh
selama penelitian akan diolah, diproses dan dianalisis dengan menggunakan teori-
teori yang relevan. Hasil dari analisis data menunjukkan bahwa pelaksanaan auditor
internal di PT. X sudah memadai sehingga pencegahan fraud yang dilakukan cukup
baik. Hal ini terlihat dari nilai korelasi sebesar 20,9% yang berarti auditor internal
cukup berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. Dengan demikian, dapat
disimpulkan bahwa auditor internal berpengaruh dalam pencegahan kecurangan.

Kata kunci: Auditor Internal, Pencegahan Fraud
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