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ABSTRACT 

Financial management supervision should do well for the success of national 
development. The rise of cases of deviation from the state budget makes BPK RI 
demanded better performance. The purpose of this study is to know the influence of 
the independence, professionalism, role conflict and role ambiguity on auditor BPK 
RI Perwakilan Provinsi Jawa Barat performance. The analysis techniques used is 
multiple linear regression. The population were 50 auditors of BPK RI 
representative of West Java. The results showed variable independence and 
professionalism positive effect on auditor performance, role conflict and role 
ambiguity variables negative effect on auditor performance. 
!
Key words: independence, professionalism, role conflict, role ambiguity, and auditor 
performance. 
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ABSTRAK 

 
Pengawasan pengelolaan keuangan negara harus dilakukan dengan baik demi 
suksesnya pembangunan nasional. Maraknya penyimpangan terhadap anggaran 
negara membuat kinerja BPK RI dituntut semakin baik. Tujuan penelitian ini yaitu 
mengetahui pengaruh independensi, profesionalisme, konflik peran dan 
ketidakjelasan peran terhadap kinerja auditor BPK RI Perwakilan Provinsi Jawa 
Barat. Teknik analisis penelitian ini menggunakan regresi linear berganda. Populasi 
penelitian adalah 50 orang auditor BPK RI Provinsi Jawa Barat. Hasil penelitian 
menunjukkan variabel independensi dan profesionalisme berpengaruh positif 
terhadap kinerja auditor, konflik peran dan ketidakjelasan peran berpengaruh negatif 
terhadap kinerja auditor. 
 
Kata kunci: independensi, profesionalisme, konflik peran, ketidakjelasan peran dan 
kinerja auditor. 
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