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ABSTRACT 

 

 

This research aims to examine and provide empirical evidence regarding the 

influence of competence and independence toward internal auditors quality in 

examination at BUMN company in the area of Bandung city. Audit quality can be 

interpreted as a professional against the possibility of an audit work can be found 

either above error in the company’s accounting system and finding violations and 

then accounted for and reported to theauthorities. 

This research using primary data obtained through a questionnaire filled by 

the respondents, namely Internal Auditors who work at BUMN company in Bandung. 

This research using quota sampling, data collection is done by going to direct the 

respondents to fill in questionnaire research and resulits 30 respondents came from 

the PT. INTI (PERSERO) and PT. PINDAD (PERSERO)  is willing to fill out the 

questionnaire. This study tested the hyphothesis by using simple linear regression 

analysis models.  

Based on the results of Simple Linear Regression known treatment that the 

independent variable (competence and independence) have an impact on the 

dependent variable (internal auditors quality) with a percentage of the influence of 

49,28%. The results of this research indicate that the competence and independence 

of internal auditor's simultant influence together on consideration of the internal 

auditors quality. 

 

Key Words: Internal Auditor, competence auditors, independence auditor, internal 

auditors quality 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti empiris 

mengenai pengaruh kompetensi dan independensi terhadap kualitas audit internal 

yang didapat dari perusahaan BUMN di kota Bandung. Kualitas audit dapat diartikan 

sebagai kenyakinan seorang yang profesional terhadap suatu pekerjaaan audit yang 

kemungkinan (probability) dapat ditemukan kesalahan baik atas sistem akuntansi 

dalam perusahaan maupun menemukan pelanggaran kemudian 

dipertanggungjawabkan dan dilaporkan kepada pihak berwenang. 

Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh melalui kuisioner 

yang diisi oleh responden yaitu auditor yang bekerja pada perusahaan BUMN di kota 

Bandung. Penelitian ini menggunakan purposive sampling, pengumpulan data 

dilakukan dengan mendatangi langsung para responden untuk mengisi kuesioner 

penelitian dan hasilnya 30 responden yang berasal dari PT. INTI (PERSERO) dan 

PT. PINDAD (PERSERO) yang bersedia mengisi kuisioner. Hipotesis penelitian ini 

diuji dengan menggunakan model analisis regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil pengolahan Regresi Linier Berganda diketahui bahwa 

variabel independen (kompetensi dan independensi) memiliki pengaruh terhadap 

variabel dependen (kualitas audit) dengan presentase pengaruh sebesar 49,28%. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi dan independensi auditor internal 

berpengaruh bersama-sama secara simultan terhadap kualitas audit. 

 

Kata Kunci : Auditor Internal, kompetensi auditor, independensi auditor, kualitas 

audit internal 
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