ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis disiplin kerja, menganalisis
kinerja karyawan, dan menguji pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan
(studi kasus: Hotel X Palu — Sulawesi Tengah). Teknik sampling yang dipakai adalah
metode sensus dan teknik pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini
meliputi uji validitas dengan CFA, uji reliabilitas dengan Alpha Cronbach. Uji
asumsi klasik dan analisi regresi linear sederhana, untuk menguji dan membuktikan
hipotesis penelitian.

Dalam penelitian ini terdapat gambaran bahwa 1) Disiplin kerja pada
karyawan Hotel X Palu — Sulawesi Tengah berada pada kategori tinggi, 2) Kinerja
karyawan Hotel X Palu — Sulawesi Tengah berada pada kategori tinggi, 3) Disiplin
kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan Hotel X Palu — Sulawesi Tengah
dengan besarnya pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan sebesar 10,9%
dan sisanya 89,1% dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci: Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The research aim to analyze work discipline, to analyze performance of
employee, and to examine the influence of work discipline toward performance of
employee (Study case: Hotel X Palu — Sulawesi Tengah). A sampling technique uses
a census method and data test technique is used within the research includes validity
test by CFA, reliability test with cronbach. Classic assumption test and simple linear
regression analysis, to verity and to prove the research hypothesis.

In this research there is picture that 1) work discipline of employee at Hotel
X Palu — Sulawesi Tengah stay at high category, 2) performance of employee at
Hotel X Palu — Sulawesi Tengah stay at high category, 3) work discipline influential
positive to performance of employee at Hotel X Palu — Sulawesi Tengah with level of
work discipline toward performance of employee equal to 10,9% and the rest 89,1%
influenced by other factor.

Keywords: Work Discipline and Employee Performance.
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