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ABSTRACT 
 
This study aims at investigating the effect of the internal audit toward the Good 
Corporate Governance application in PT Dirgantara Indonesia Bandung. The 
variables used in this study are the internal audit (X), as the independent variable, 
and Good Corporate Governance (Y), as the dependent variable. Explanatory and 
causal methods are employed in this study. The populations of this study are the 
internal auditor in Internal Monitoring Unit Division and the middle management in 
PT Dirgantara Indonesia Bandung, while the number of the samples of this study is 
33 people. The sample in this study employsthe surfeited sample technique, by which 
all of the populations are treated as the sample. The data collection in this study is 
done through the library research, observation, and questionnaire. The methods used 
to examine the data are validity and reliability test, normality test, and F test to 
examine the hypothesis. The hypothesis test findings show that the value of sig is 
0.000 which means the value of sig is <0.05. Thus, Ho is rejected. According to this 
result, it can be concluded that internal audit has a significant effect, which is 79.0 
%, toward Good Corporate Governance application.  Apart from the internal audit, 
other factors have the effect of 20.1%.  
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Audit Intern terhadap penerapan 
Good Corporate Governance pada PT Dirgantara Indonesia Bandung. Variabel yang 
diteliti di dalam penelitian ini adalah Audit Intern (X) sebagai variabel independen 
dan Good Corporate Governance (Y) sebagai variabel dependen. Penelitian ini 
dilakukan dengan menggunakan metode eksplanatori dan kausal. Populasi dalam 
penelitian ini adalah Auditor Intern yang berada pada divisi Satuan Pengawasan 
Intern (SPI) dan manajemen tengah pada PT Dirgantara Indonesia Bandung, 
sedangkan sampel yang diambil sebanyak 33 orang. Sampel dalam penelitian ini 
memakai teknik sampel jenuh, yaitu seluruh populasi yang dijadikan sampel. 
Pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini dengan melakukan studi 
kepustakaan, observasi dan kuesioner. Metode penelitian yang dilakukan untuk 
mengolah data adalah uji validitas dan reliabilitas, uji normalitas, uji F untuk 
menguji hipotesis. Hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa hasil nilai sig adalah 
sebesar 0,000 yang berarti nilai sig < 0,05, maka Ho ditolak. Dari hasil ini dapat 
disimpulkan bahwa Audit Intern mempunyai pengaruh secara signifikan terhadap 
penerapan Good Corporate Governance, yaitu sebesar 79,0%. Sementara faktor-
faktor lain selain Audit Intern mempunyai pengaruh sebesar 20,1%. 
 
Kata Kunci : Audit Intern, Good Corporate Governance 
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