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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of the quality control 
standards of the auditor’s performance. The research dataobtained from the 
questionnaire (primary) by taking the respondents were 36 auditors in 8 
public accounting firm that exist in Bandung. Data analysis is done throgh 
the analysis of the research instruments that include test validity, reliability 
test, and test hypotheses using simple linear regression analysis technique. 

The results of this study indicate that the application of quality 
control standards hood significantly influence the performance of the 
auditor with a percentage of 52,7 % and influence while the remaining 47,3 
is influenced by other factors not observed. 
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ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh standar 
pengendalian mutu terhadap kinerja auditor. Data penelitian ini diperoleh 
dari kuesioner (primer) dengan mengambil responden sebanyak 36 auditor 
pada 8 Kantor Akuntan Publik yang ada di Bandung. Analisis data 
dilakukan melalui analisis instrumen penelitian yang meliputi uji validitas, 
uji reliabilitas, dan uji hipotesis menggunakan teknik analisa regresi linier 
sederhana. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Penerapan Standar 
Pengendalian Mutu KAP berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Auditor, 
dengan persentase pengaruh sebesar 52,7%, sedangkan sisanya sebesar 
47,3% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diamati. 

 

Kata Kunci : standar pengendalian mutu, dan kinerja auditor 
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