ABSTRACT

Deceitfulness or commonly referred as a fraud is done with a variety of modes and
growing over time. With granting the appropriate compensation to the employee as
well as the appearance of the whistleblower figure, may reduce the risk of fraud and
to assist organizations efforts in fraud disclosures that are being or will occur. The
purpose of this study was to know the influence of granting the appropriate
compensation and the appearance of whistleblowers to the fraud disclosure on the
organization. Judging from the goal, this study includes into descriptive research.
The analytical method used is a quantitative method. The study was conducted using
a survey technique by distributing questionnaires to 44 civil servants who work in
PPPPTK IPA Bandung office with simple random sampling method, and then tested
the validity and reliability of the data that has been obtained. The results of this
research showed that the appropriate granting compensation and the appearance of
whistleblowers affect the fraud disclosure. This is evident from the results of
simultaneous F test shows that the Fyaue (36,755) was bigger than the Fape (3,23).
Also based on the results of multiple regression output, the magnitude of the
coefficient determination indicates the percentage of the influence of the appropriate
compensation granting and the appearance of whistleblower against the fraud
disclosure amounted to 64,2%.
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ABSTRAK

Kecurangan atau yang sering disebut sebagai fraud dilakukan dengan beragam
modus dan semakin berkembang seiring perkembangan zaman. Dengan pemberian
kompensasi yang sesuai kepada pegawai serta dengan hadirnya sosok whistleblower,
dapat mengurangi resiko terjadinya kecurangan serta dapat membantu organisasi
dalam usaha pengungkapan kecurangan yang sedang atau akan terjadi. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pemberian kompensasi yang sesuai
dan pemunculan whistleblower terhadap pengungkapan kecurangan pada organisasi.
Ditinjau dari tujuannya, penelitian ini termasuk kedalam penelitian deskriptif.
Metode analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif. Penelitian dilakukan
menggunakan teknik survei dengan menyebarkan kuesioner kepada 44 pegawai
negeri sipil yang bekerja pada kantor PPPPTK IPA Bandung dengan metode simple
random sampling, kemudian dilakukan uji validitas dan reliabilitas terhadap data
yang diperoleh. Hasil penelitian menunjukkan pemberian kompensasi yang sesuai
dan pemunculan whistleblower berpengaruh terhadap pengungkapan kecurangan.
Hal ini terbukti dari hasil uji F secara simultan menunjukkan bahwa Fhiwng (36,755)
lebih besar daripada Frper (3,23). Selain itu berdasarkan output regresi berganda, hasil
koefisien determinasi menunjukkan persentase besarnya pengaruh pemberian
kompensasi yang sesuai dan pemunculan whistleblower terhadap pengungkapan
kecurangan adalah sebesar 64,2%.

Kata-kata kunci : Kompensasi, whistleblower, kecurangan.
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