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ABSTRACT 
 
 

This study aims to examine the effect of competence and independence on quality 
audit. The study is a survey research which public accounting firms in Bandung are 
the object. The population of this study is all members of the accountant who worked 
in public accounting firm that are scattered throughout the regions in Bandung 
which listed in the Directory of public accountant issued by the Indonesia Institute of 
Certified Public Accountants (IAPI). This study uses Slovin as sampling technique. 
The population of this study is 32 public accounting firms. Sample of 8Public 
Accounting Firm assuminganypublic accounting firmhasapproximately5auditorswho 
responded. The tools of analysis used was multiple regression with SPSS program. 
The results showed that the variables of competence and independence of the joint 
effect on audit quality. However, only partial independence of the variables that 
effect on audit quality.  
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ABSTRAK 
 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi dan independensi 
terhadap kualitas audit. Penelitian merupakan penelitian survei pada Kantor Akuntan 
Publik di Bandung. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh anggota rekan yang 
bekerja pada Kantor Akuntan Publik yang tersebar diseluruh wilayah di Bandung 
yang terdaftar pada Directory akuntan publik yang dikeluarkan oleh Institut Akuntan 
Publik Indonesia (IAPI). Penelitian ini menggunakan metode sampel dengan teknik 
pengambilan sample yaitu Slovin. Populasi penelitian sebanyak 32 Kantor Akuntan 
Publik dan yang menjadi sampel sebanyak 8 Kantor Akuntan Publik dengan asumsi 
setiap KAP memiliki kurang lebih 5 orang auditor yang menjadi responden. Alat 
analisis yang digunakan adalah regresi berganda dengan program SPSS. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa variabel kompetensi dan independensi secara 
bersama berpengaruh terhadap kualitas audit. Namun secara parsial hanya variabel 
independensi yang berpengaruh terhadap kualitas audit.  

 
Kata-kata kunci : Kompetensi, Independensi, dan kualitas audit. 
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