ABSTRACT

Companies must manage its resources as best as possible so that the company
can produce and offer high quality products at appropriate prices. One of important
resources is human, because human resources are the key factors to reach the
successful implementation of an effective organization.

Because of that problem , so this research tries to identify some variables that
affect the performance of employees. Variables that used in this case are internal
controls and compensation variables . As an analysis’ research tools using multiple
linear regression method with SPSS.

Results of research using multiple linear regression method is that the internal
control give positive effect and significant results on employee’s performance in
CV.Gita Snack, the relation of compensation does not affect on employee's
performance in CV.Gita Snack, the internal control and appropriateness of
compensation simultaneously give positive and significant effect on employee

performance in CV.Gita Snack.

Keywords: Cost of product, Selling Price, Conventional Methods, and Activiy Based

Costing.
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ABSTRAK

Perusahaan harus mengelola sumber daya yang dimilikinya sebaik mungkin
agar perusahaan dapat menghasilkan dan menawarkan produk dengan kualitas tinggi
pada harga yang memadai. Salah satu sumber daya yang penting adalah Manusia,
karena sumber daya manusia merupakan faktor penentu keberhasilan pelaksanaan
organisasi yang efektif.

Berkenaan dengan hal tersebut, maka penelitian ini mencoba untuk
mengindentifikasi variabel yang mempengaruhi kinerja karyawan. Adapun variabel
yang digunakan yaitu variabel pengendalian internal dan kompensasi. Sebagai alat
analisis penelitian menggunakan metode regresi linear berganda dengan bantuan
SPSS.

Hasil penelitian dengan menggunakan analisis regresi linier berganda adalah
pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
CV.Gita Snack, kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan
CV.Gita Snack, pengendalian internal dan kesesuaian kompensasi secara simultan

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Gita Snack.

Kata-kata Kunci: Pengendalian Internal, Kompensasi, dan Kinerja Karyawan.
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