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ABSTRACT 

 

This study analyzes the effect of budgetary participation on managerial performance. Some 
researc on the relationship of budgetary participation on managerial performance identify 
inconsisten results. This study aims to prove whether or not and how the influence of participan 
in budgeting on managerial performance. Respondents in this study was the manager or head 
level with the parts manager at PT Dirgantara Indonesia Bandung. Data processing methods 
used by researchers is a simple linear regression. The results showed that, budgetary 
participation has no effect on managerial performance. The study also found that no budgetary 
participation has a positive influence on managerial performance. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menganalisis pengaruh partisipasi anggaran terhadap kinerja manajerial. 
Beberapa riset mengenai hubungan partisipasi anggaran terhadap kinerja manajerial 
mengidentifikasikan hasil yang tidak konsisten. Penelitian ini bertujuan untuk 
membuktikan ada tidaknya dan bagaimana pengaruh partisipasi dalam penyusunan 
anggaran terhadap kinerja manajerial. Responden dalam penelitian ini adalah manajer 
atau kepala bagian yang setingkat dengan manajer di PT. Dirgantara Indonesia Bandung. 
Metode pengolahan data yang digunakan oleh peneliti adalah regresi linear sederhana. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa, partisipasi anggaran tidak berpengaruh terhadap 
kinerja manajerial. Penelitian ini juga menemukan bahwa partisipasi anggaran tidak 
memiliki pengaruh positif terhadap kinerja manajerial. 

  

Kata-kata kunci: partisipasi anggaran, kinerja manajerial 
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