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ABSTRACT 
 
 

The objective of this research is to find out the effect of motivation base on career 
motivation as an external auditorto the interest of 
accountingMaranathaChristianUniversity and Widyatama University. The data used 
in this research are taken fromquestioners that are given by the writer, to the 
Accounting University students who are registered at PPAk students in  
MaranathaChristianUniversity and Widyatama University. 
The using of dependen variable in this research is the interest of accounting 
university students to follow up PPAk, and the independent variable is motivation. In 
this research, writer limiting the motivation based on motivation theory of Clayton 
Alderfer are Existence Needs, Relatedness Needs, and Growth Needs. 
Multiple regressions have been used for the method and processed with SPSS ver. 
15.0. hypotheses were tested with the F-statistics test and t-statistics test by the 
significant level of 5%.The result of the F-test shows that Existence Needs, 
Relatedness Needs, Growth Needs simultaneously have a significant influence on the 
interest of accounting university students to follow up the accounting profession 
studies. The result of the t-test show that Existence Needs, Relatedness Needs, 
Growth Needs have a significant influence on the interest of accounting university 
students to follow up the accounting profession studies. 
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ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasiberkarir sebagai auditor 
eksternal terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti pendidikan Profesi 
Akuntansi (PPAk) pada perguruan tinggi swasta di bandung yang menyelenggarakan 
PPAk yaitu Universitas Kristen Maranatha dan Universitas Widyatama. Data yang 
digunakan diperoleh dari kuesioner yang disebar kepada mahasiswa akuntansi 
peserta PPAk di Universitas Kristen MaranathadanUniversitasWidyatama. 
Penggunaan variabel terikat dalam penelitian ini adalah minat mahasiswa akuntansi 
untuk mengikuti PPAk dan variabel bebas adalah motivasi.Dalam penelitianini, 
peneliti membatasi motivasitersebut berdasarkan teori motivasi Clayton Alderferya 
itu Existence Needs, Relatedness Needs, dan Growth Needs. 
Metodestatistik yang digunakan adalah regresi linier berganda dan pada 
perhitungannya digunakan SPSS ver. 15.0.pengujian hipotesis dilakukan dengan uji-
F statistik dan uji-t statistik pada taraf nyata 5%.Hasil pengujian dengan uji-F 
menunjukan Existence Needs, Relatedness Needs, Growth Needs secara simultan 
berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti 
PPAk.Untuk hasil pengujian dengan uji-t menunjukkan bahwa Existence Needs, 
Relatedness Needs, Growth Needs secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 
minat mahasiswa akuntansi untuk mengikutiPendidikanProfesiAkuntansi (PPAk). 
 
Kata-Kata Kunci: Motivasi, minat, PPAk 
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