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ABSTRACT 

Role of Internal Audit for the implementation of Good Pension Fund 

Governance in Dana Pension PT. Telkom 

 

Employee as human resource is the key to the success of organization. 

Therefore good human resources management will prompt the organization towards 

the corporate’s  goals achievement. 

Corporate has the duty to fully make use of its employee and give opportunity to 

them to develop their potential by implementing trainings to uplift and maintain their 

already good performance to a better one. 

The purpose of this research is to find out the implementation of training, the 

performance of employee in Telkom Pension Fund and the influence of the 

implementation of training towards employee's performance in Telkom Pension Fund 

with the Hypotheses The Implementation has a significant influence toward 

Performance of Employee in Telkom Pension Fund. 

The research methodology used in this research is the one with survey tool 

(Champion). In this research primary data is attained from questionnaire filled by 

respondents (employee) in Telkom Pension Fund. Data from questionnaire is processed 

through simple regression analysis method. 

The result of this research shows role of internal audit variable (X) in the 

implementation of good pension fund governance (Y) in Telkom Pension Fund. 

 

Keywords: Role of Internal Audit, in the implementation of Good Pension Fund 

Governance. 
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ABSTRAK  

Peranan Audit Internal dalam Penerapan Good Pension Fund 

Governance (Tata Kelola Dana Pensiun yang baik) Di Dana Pensiun 

PT. Telkom 

 

Pegawai sebagai sumber daya manusia merupakan kunci keberhasilan 

organisasi. Pengelolaan sumber daya manusia yang baik akan mendorong organisasi ke 

arah pencapaian tujuan perusahaan.  

Perusahaan memiliki kewajiban untuk memanfaatkan pegawai secara penuh dan 

memberikan peluang kepada mereka untuk berkembang melalui pelaksanaan pelatihan 

untuk meningkatkan dan mempertahankan kinerja yang sudah baik agar menjadi lebih 

baik lagi.  

Tujuan diadakannya pelatihan ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan 

pelatihan, kinerja pegawai di Dana Pensiun Telkom, dan pengaruh antara Pelaksanaan 

Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai di Dana Pensiun Telkom. Dengan hipotesis 

Pelaksanaan Pelatihan berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Pegawai di Dana 

Pensiun Telkom.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode dengan 

alat survey (Champion). Dalam penelitian ini data primer diperoleh dari kuesioner yang 

diisi oleh responden (pegawai) di Dana Pensiun PT. Telkom. Data hasil kuesioner 

diolah menggunakan metode analisis regresi sederhana. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel peranan audit internal (X) 

dalam penerapan good pension fund governance (tata kelola yang baik) (Y) di Dana 

Pensiun Telkom.  

 

Kata kunci: Peranan Audit Internal, dalam Penerapan Good Pension Fund Governance. 
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