BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan sebagi berikut :

1. Unsur-unsur pengendalian internal atas penggajian berperan/berpengaruh
terhadap tujuan pengendalian internal dan efektivitas sistem informasi
akuntansi penggajian, dengan adanya penerapan unsur-unsur pengendalian
internal atas penggajian menunjang terlaksananya efektivitas sistem informasi
akuntansi penggajian. Pada PT. Siloam Motor penerapan unsur-unsur
pengendalian sudah cukup baik, walaupun ada beberapa hal seperti
kelengkapan dokumen keputusan pengangkatan yang sering kali sulit
diketemukan, otoritas pemotongan gaji bukan dilaksanakan oleh fungsi
kepegawaian, dan masih sering terjadi kecurangan pada saat proses absensi
dan  penggelapan spare part. Namun, kendala-kendala tersebut tidak
menimbulkan dampak yang signifikan terhadap kelangsungan hidup
perusahaan dan perusahaan masih terus melakukan perbaikan terhadap
pengendalian tersebut akan ke depannya kendala-kendala tersebut dapat

diselesaikan dengan baik.
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5.2 Saran

Berdasarkan penelitian ini, maka diberikan beberapa saran sebagai berikut :

1. Perusahaan seharusnya melakukan uji coba terhadap finger print yang
digunakan sehingga dapat terhindar dari kecurangan pada saat proses absensi.

2. Perusahaan sebaiknya menghindari adanya perangkapan tugas seperti
pemberian tugas kepada bagian yang bukan semestinya.

3. Penyimpanan arsip-arsip mengenai data-data gaji disusun dengan penomoran
yang berurut dan disimpan oleh pihak yang memang berwenang.

4. Perusahaan sebaiknya melakukan inspeksi rutin, terutama pada bagian
computer (IT) agar dapat dinilai kompetensinya sehingga tidak digunakan
untuk hal yang menyimpang seperti kecurangan proses absensi, manipulasi
data keuangan, dan pembobolan database perusahaan.

5. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menggunakan variabel-variabel
lain yang berpengaruh terhadap tujuan pengendalian internal dan efektivitas
sistem informasi akuntansi penggajian diluar dari peran unsur-unsur
pengendalian internal atas penggajian, selain itu juga disarankan untuk
penelitian selanjutnya dapat diperdalam dan dilengkapi dengan kuesioner

terbuka, mengingat masih banyaknya keterbatasan dalam penelitian ini.
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