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5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil pembahasan pada bab sebelumnya, maka peneliti menarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dari hasil uji hipotesis dapat ditarik kesimpulan bahwa audit internal 

berpengaruh terhadap efektivitas pengendalian internal. Hal ini dapat 

disimpulkan dari nilai sig < 0,05 (0,001 < 0,05). Audit internal memiliki 

pengaruh positif terhadap efektivitas pengendalian internal sebesar 31,8% 

terhadap efektivitas pengendalian internal dan sisanya 68,2% (100%-31,8%) 

dijelaskan oleh sebab lain diluar variabel audit internal. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan yang sudah diperoleh, maka 

penulis memberikan saran sebagai berikut : 

1. Manajemen sebaiknya terus meningkatkan kerja sama dengan auditor internal 

untuk dapat mewujudkan pengendalian internal yang baik agar tujuan perusahaan 

dapat tercapai. Diharapkan masing-masing anggota perusahaan mampu memliki 

tanggung jawab atas pekerjaan masing-masing khususnya yang berkaitan dengan 
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pengendalian internal perusahaan, sehingga mampu mewujudkan tujuan 

perusahaan secara efektif dan efisien. 

2. Diharapkan para auditor internal terus mempertahankan dan meningkatkan 

kinerjanya. Diharapkan juga perusahaan untuk menyediakan kesempatan bagi 

para auditor internal untuk dapat menambah wawasan dan kemampuannya 

seperti diadakan pelatihan kembali dan diikut sertakannya auditor internal dalam 

beberapa seminar audit sehingga hal tersebut berguna untuk kemajuan dan 

kebaikan perusahaan itu sendiri. 

3. Bagi bidang ilmiah dan penelitian selanjutnya (future research) diharapkan dapat 

menambah sampel lebih banyak lagi dari penelitian ini dan diharapkan dapat 

menggali lagi variabel-variabel lain diluar variabel audit internal yang 

berpengaruh terhadap efektivitas pengendalian internal, seperti : kepatuhan 

manajemen dan falsafah/gaya operasi manajemen. 


