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ABSTRACT 
 
 
Internal control is a tool of control that used to achieve company’s goals effectively and 
efficiently. Inadequate of internal control in the company could create some negative 
conditions such as cost inefficiency, loss in assets and bankruptcy. To avoid them, it 
became necessary to have an internal audit in company that aims to examine and 
supervise the activities of the company that created the effectiveness of internal control. 
If the internal control in the company goes well then the company’s goals will be 
achieved well. In this regard, the researcher wants to analyze the influence of internal 
audit to effectiveness of internal control. The subject of this study is the internal auditor 
in PT. Kereta Api Indonesia ( Persero ). The purpose of this study was to determine 
whether there is the influence of internal audit to effectiveness of internal control. The 
variables used in this research are internal audit and internal control. The analytical 
tool used is a simple linear regression. The results showed that internal audit has 
influence on effectiveness of internal control. 
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ABSTRAK 
 

 
Pengendalian internal merupakan suatu alat pengendalian yang digunakan untuk 
mencapai tujuan perusahaan secara efektif dan efisien. Pengendalian internal yang tidak 
memadai dalam perusahaan dapat menciptakan kondisi negatif dalam perusahaan seperti 
defisiensi biaya, kehilangan aset dan terhentinya kegiatan usaha. Untuk menghindari hal 
itu, maka diperlukan audit internal diperusahaan yang bertujuan untuk memeriksa dan 
mengawasi aktivitas-aktivitas perusahaan sehingga tercipta efektivitas dalam 
pengendalian internal. Jika pengendalian internal yang ada didalam perusahaan berjalan 
dengan baik maka tujuan-tujuan perusahaan juga akan tercapai dengan baik. Berkenaan 
dengan hal tersebut, peneliti ingin menganalisis mengenai pengaruh audit internal 
terhadap efektivitas pengendalian internal. Subjek dari penelitian ini adalah auditor 
internal di PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO). Tujuan dari penelitian ini adalah 
untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh dari audit internal terhadap efektivitas 
pengendalian internal. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah audit 
internal dan pengendalian internal. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier 
sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa audit internal berpengaruh terhadap 
efektivitas pengendalian internal. 

 
Kata kunci : audit internal, pengendalian internal 
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