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ABSTRACT 
 

 

This study aims to determine the influence of perceptions and interests of 

students the public accounting profession. The influence of students perception can be 

judge from job duties and responbilities, advancement training and  supervisior, and 

personal concern and carrer. The research method used is descriptive method with 

survey approach,using by SPSS program 13.0,  data are collected by spreading 

questionnaire to students of accounting program a those five universities are Maranatha 

University, Katolik Parahyangan University, Padjajaran University, PASIM University 

and STMIK LIKMI. the influence of accounting college students perception about the 

job atmosphere of an auditor to his job choice as an auditor 11% and choice of 

accounting college an auditor 71,28%. 

Keyword: Jod Duties & Responsibilities, Advancement Training & Supervisior, 

Personal Concern and Carrer 
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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi dan minat mahasiswa 

terhadap profesi akuntan publik. Persepsi mahasiswa dapat dinilai dari tugas dan 

tanggung jawab, promosi, pelatihan dan supervisi,masalah pribadi dan karir. Penelitian 

ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan survey serta menggunakan 

program SPSS 13.0 . Data yang terkumpul diperoleh dengan penyebaran kuesioner 

kepada mahasiswa akuntansi pada lima universitas di Bandung yang jurusan akuntansi. 

Universitas tersebut adalah Universitas Kristen Maranatha, Universitas Katolik  

Parahyangan, Universitas Padjajaran, Universitas PASIM, dan  STMIK LIKMI. 

Pengaruh persepsi mahasiswa aku  ntansi terhadap lingkungan kerja auditor sebesar 11% 

dan pilihan karir mahasiswa yaitu auditor sebesar 71,28%. 
 

Kata kunci : tugas & tanggung jawab, promosi pelatihan & supervisi, masalah pribadi 

dan karir. 
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