ABSTRACT

This study aims to identify and analyze the effect of financial compensation and non-
financial compensation on job satisfaction of employees of PT. Cigading Habeam
Centre Jakarta. This research was conducted in PT. Cigading Habeam Centre —
Road K.H.Hasyim Ashari Jakarta.

This research was conducted by using descriptive analytical methods done by
collecting, processing and analyzing data from questionnaires that had been filled by
53 respondents. The data is then processed using SPSS 19. Research method used is
descriptive analysis method and multiple linear regression analysis. The results
showed that the variables of financial and non-financial compensation effect on job
satisfaction, but no significant effect on job satisfaction of employees of PT.
Cigading Habeam Centre Jakarta with a percentage of 0.35% while the remaining
99.65% is influenced by other factors not observed.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompensasi
finansial dan kompensasi nonfinansial terhadap kepuasan kerja karyawan PT.
Cigading Habeam Centre Jakarta. Penelitian ini dilakukan di PT. Cigading Habeam
Centre — Jalan K.H. Hasyim Ashari Jakarta Pusat.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode deskriptif analitis yang
dilakukan dengan cara mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data dari
kuisioner yang telah diisi oleh 53 responden. Data tersebut kemudian diolah dengan
menggunakan SPSS 19. Metode penelitian yang digunakan adalah metode analisis
deskriptif dan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
variabel kompensasi finansial dan nonfinansial berpengaruh terhadap kepuasan kerja
namun tidak signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Cigading Habeam
Centre Jakarta dengan persentase sebesar 0,35% sedangkan sisanya sebesar 99,65%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diamati.

Kata kunci: Karyawan, Kompensasi, Finansial, Nonfinansial, dan Kepuasan
Kerja
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