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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the effect company management changes and audit 
opinion against corporate volunteerism to replace the external auditors. The sample in 
this study using a mining company listed on the Indonesia Stock Exchange 2009-2013. 
Based on purposive sampling method obtained the number of sample firms that meet the 
criteria is 15 mining companies. This study used logistic regression analysis to test the 
hypothesis. The results showed that the change of management implemented adequately 
in the company, the audit opinion are presented adequately in the company, company 
management changes had no effect on corporate volunteerism to replace the external 
auditors and the audit opinion has no effect on corporate volunteerism to replace the 
external auditors. 
 
Keywords : company management changes, audit opinion, corporate volunteerism to 
replace the external auditors. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pergantian manajemen perusahaan 
dan opini audit terhadap kesukarelaan perusahaan untuk mengganti auditor eksternal. 
Sampel dalam penelitian ini menggunakan perusahaan pertambangan yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia periode 2009-2013. Berdasarkan metode purposive sampling 
diperoleh jumlah perusahaan sampel yang memenuhi kriteria yaitu 15 perusahaan 
pertambangan. Penelitian ini menggunakan analisis regresi logistik untuk menguji 
hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pergantian manajemen diterapkan secara 
memadai di perusahaan, opini audit disajikan secara memadai di perusahaan, pergantian 
manajemen perusahaan tidak berpengaruh terhadap kesukarelaan perusahaan untuk 
mengganti auditor eksternal dan opini audit tidak berpengaruh terhadap kesukarelaan 
perusahaan untuk mengganti auditor eksternal. 
 
Kata kunci: Pergantian manajemen perusahaan, opini audit, kesukarelaan perusahaan  
untuk mengganti auditor eksternal. 
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