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ABSTRACT 

          The purpose of this study is to find out whether independence and 
commitment of auditor have effects on auditor’s performance which in turns has 
effect on the performance of audit firm as a whole. To fulfill the purpose, this 
study is conducted at audit firms which are located in Bandung with 37 auditors 
as sample, both junior and senior auditor. Field research and literary research 
are used in this study and SPSS 11.5 is used for analyzing the data, both partially 
and simultantly mulitiple regression analysis. 
          The result shows that, partially, 88% auditor’s performance is effected by 
independence and 12.98% is effected by organization’s commitment. Simultantly, 
44.89% auditor’s performance is effected by independence and organization’s 
commitment while the rest is effected by other factors. The other factors which 
may effect the performance of auditor except independence and organization’s 
commitment are emotional attachment, auditor’s experience, interaction and the 
auditor’s resposibility itself. 
 
Keywords: auditor’s independence, organization’s commitment, and auditor’s 
performance. 
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ABSTRAK 
 

        Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat apakah sikap indepedensi dan 
komitmen yang diberikan auditor dari kantor-kantor akuntan publik 
mempengaruhi kinerja auditor yang nantinya akan berpengaruh pada kinerja KAP 
itu secara keseluruhan. Untuk menguji pengaruh tersebut, penelitian ini dilakukan 
pada kantor-kantor akuntan publik yang berada di daerah Bandung, dengan 
respondennya yaitu auditor junior dan auditor senior. Jumlah sampel yang 
digunakan dalam penelitian ini berjumlah 37 responden. Metode yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah penelitian lapangan dan kepustakaan sedangkan data 
dianalisis dengan menggunakan SPSS 11.5, yang terdiri dari pengujian regresi 
berganda secara parsial maupun simultan. 
        Berdasarkan hasil analisis, secara parsial 88% kinerja auditor dipengaruhi 
oleh independensi dan sebesar 12.96% kinerja auditor dipengaruhi oleh komitmen 
organisasinya. Jika dilihat secara simultan 44.89% kinerja auditor dipengaruhi 
oleh independensi dan komitmen organisasi sedangkan sisanya dipengaruhi oleh 
faktor–faktor lain. Dalam penelitian ini faktor lain yang mempengaruhi kinerja 
auditor selain independensi dan komitmen organisasi dapat di sebabkan oleh 
emotional attachment, pengalaman auditor, interaksi serta tanggung jawab auditor 
itu sendiri. 
 
Kunci: Independensi Auditor, Komitmen Organisasi, dan Kinerja Auditor 
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