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ABSTRACT 

 

With many businesses, especially the restaurants in Tasikmalaya and Bandung, it will 
tend to increase the intense competition. Therefore restaurants should expand its 
business in such a way to enhance the investment center managerial performance and 
profit center managerial performance, so that corporate objective will be achieved by 
accounting responsibility application. By applying accounting responsibility, can be 
obtained a responsibility report to determine and correct the deviation in the event 
positive or negative deviation, so it can be evaluated for improved performance in the 
future. The purpose of this research is to analyze the relationship accounting 
responsibility application with investment center managerial performance and profit 
center managerial performance. The independence variables in this research is 
accounting responsibility, meanwhile the dependence variable in this research are 
investment center managerial performance and profit center managerial performance. 
The primary data, which were collected with purposive method, were obtained from 
spreading 35 questionnaires to managers and accounting staff in Tasikmalaya and 
Bandung. From 35 questionnaires were spread, only 32 questionnaires can be used. The 
results obtained from partial tests show that accounting responsibility have significant 
influence towards investment center managerial performance and profit center 
managerial performance. Simultaneously, accounting responsibility has significant 
influence towards investment center managerial performance and profit center 
managerial performance. 

 

Keywords: accounting responsibility, and managerial performance, investment center, 
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ABSTRAK 

 

Dengan banyaknya usaha bisnis, khususnya restoran-restoran di Tasikmalaya dan 
Bandung, maka akan cenderung meningkatkan persaingan bisnis yang ketat. Oleh 
karena itu restoran-restoran harus mengembangkan usahanya sedemikian rupa dengan 
meningkatkan kinerja manajer pusat investasi dan kinerja manajer pusat laba sehingga 
tujuan perusahaan akan tercapai dengan menerapkan akuntansi pertanggungjawaban. 
Dengan cara menerapkan akuntansi pertanggungjawaban, dapat diperoleh suatu laporan 
pertanggungjawaban untuk mengetahui dan mengkoreksi apabila terjadi penyimpangan 
positif atau pun penyimpangan negatif, sehingga dapat dievaluasi untuk peningkatan 
kinerja di masa yang akan datang. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan 
penerapan akuntansi pertanggungjawaban dengan kinerja manajer pusat investasi dan 
kinerja manajer pusat laba. Variabel independen dalam penelitian ini adalah akuntansi 
pertanggungjawaban, sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini adalah kinerja 
manajer pusat investasi dan kinerja manajer pusat laba. Data dalam penelitian ini 
merupakan data primer yang diambil yang diambil dengan metode purposive sampling, 
yaitu dengan cara menyebarkan 35 buah kuesioner kepada para pengelola, manajer, dan 
staf akunting restoran di Tasikmalaya dan Bandung, dimana kuesioner yang dapat diolah 
adalah sebanyak 32 buah kuesioner. Hasil penelitian yang diperoleh dalam pengujian 
secara parsial menunjukkan bahwa terdapat hubungan dalam penerapan akuntansi 
pertanggungjawaban dengan kinerja manajer investasi dan kinerja manajer pusat laba. 
Secara simultan, akuntansi pertanggungjawaban memiliki pengaruh yang signifikan 
terhadap kinerja manajer pusat investasi dan kinerja manajer pusat laba. 

 

Kata kunci: akuntansi pertanggungjawaban, kinerja manajer, pusat investasi, pusat laba 
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