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ABSTRACT 

 

Due to the development and economic growth occurs very rapidly, it encourages 
women to participate in fulfilling the needs of the household . More women than men 
experience conflict the work- family conflict associated very strongly with depression 
and anxiety suffered by women than men . Organization holds a very important key 
in helping employees to build organizational commitment. The purpose of this study 
was to determine the effect of work-family conflict on organizational commitment 
and work - family conflict influence on job stress with sample 155 female employees 
at PT X. The results showed there were a positive effect of work-family conflict but 
not significant on organizational commitment and work-family conflict influenced 
positive and significant effect on job stress . Managerial implications of this research 
that companies should establish a comfortable working atmosphere so that 
employees are not experiencing high work stress and also enterprises should attach 
great value to the company's employees in order toincrease organizational 
commitment.  
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ABSTRAK 

 

Karena perkembangan dan pertumbuhan ekonomi terjadi dengan sangat pesat, maka  
mendorong wanita untuk ikut serta dalam pemenuhan kebutuhan rumah tangga. 
Wanita lebih banyak mengalami konflik dibanding pria maka konflik pekerjaan-
keluarga berhubungan sangat kuat dengan depresi dan kecemasan yang diderita oleh 
wanita dibandingkan pria. Organisasi memegang kunci yang sangat penting dalam 
membantu karyawan untuk membangun komitmen organisasional. Tujuan dari 
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh antara konflik pekerjaan-keluarga 
terhadap komitmen organisasional dan pengaruh konflik pekerjaan-keluarga terhadap 
stres kerja dengan sampel 155 karyawan wanita di PT X. Hasil penelitian 
menunjukkan pengaruh konflik pekerjaan-keluarga berpengaruh positif namun tidak 
signifikan terhadap komitmen organisasional dan pengaruh konflik pekerjaan-
keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap stres kerja. Implikasi manajerial 
dari penelitian ini yaitu perusahaan harus membangun suasana kerja yang nyaman 
agar karyawan tidak mengalami stres kerja yang tinggi dan juga perusahaan harus 
melekatkan nilai perusahaan kepada karyawan agar komitmen organisasional 
meningkat. 
 

Kata kunci : konflik pekerjaan-keluarga, komitmen organisasional, stres kerja 
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