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ABSTRACT 
 
 

The purpose of the study was to find out the relationship between work-life balance 
towards organizational commitment and turnover intention among the Y generation. 
Data were collected through direct survey. The total questionnaires were sent to 55 
respondent. A fifty one responses were returned yielding response rate 94,45%. 
From the correlation and regression analysis, and from 2 hypothesis that have been 
tested in this study, the result found that, one hypothesis has been answered and 
another have not been answered. From the first hypothesis, it was found that work-
life balance affected organizational commitment significantly, but the second 
hypothesis, it was found that work-life balance did not affected turnover intention 
significantly. The managerial implication that can be given in this study, the 
company must create new programs to make their workers have a good relationship 
each other and know their own company well, and the company must have a good 
environment for increase worker’s life balance. 
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ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji adanya pengaruh dari keseimbangan hidup 
dalam bekerja terhadap komitmen organisasional dan keinginan keluar karyawan 
pada generasi Y. Data dikumpulkan melalui survei langsung. Kuesioner disebarkan 
kepada 55 responden. Sebanyak 51 kuesioner kembali, dengan tingkat pengembalian 
94,45%. Dari hasil uji instrumen dan uji hipotesis yang diajukan, ditemukan satu 
hipotesis terjawab dan satu hipotesis tidak terjawab. Diperoleh hasil dari hipotesis 
pertama bahwa keseimbangan hidup dalam bekerja berpengaruh pada komitmen 
organisasional secara signifikan, dan yang kedua adalah keseimbangan hidup dalam 
bekerja ternyata berpengaruh pada keinginan keluar karyawan namun pengaruhnya 
tidak signifikan. Dari hasil penelitian tersebut, maka implikasi manajerial yang dapat 
diberikan antara lain perusahaan membuat program-program khusus untuk membuat 
karyawan mengenal satu sama lain dan lebih mengenal perusahaannya dan menjaga 
lingkungan perusahaan agar dapat menjadi tempat yang nyaman bagi karyawan. 
 
Kata kunci : keseimbangan hidup dalam bekerja, komitmen organisasional, 

keinginan keluar, generasi Y. 
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