ABSTRACT

This study analyzes the effect of gender and  perceptions of accounting students about
the work environment of auditors to accounting stundents choice of career. Indicators of
auditors working environment variable used is based on the instrument that developed by
DeZoort et. al.

The method used is the causal method survey approach. Research datas obtained by
distributing questionnaires to bachelor degree accounting students at five universities in
Bandung which the accounting departement has been accredited. Those are Islamic
University of Bandung, Padjadjaran University, Parahyangan Catholic University,
Maranatha Christian University ,and Widyatama University. To test the hypothesis of the
study used a simple linear regression technique.

The results showed that gender and perceptions of the work environment of auditors
have a significant influence on the career choice of accounting students. However, these two
variables can only explain 19.3% of dependent variable, while the remaining 80.7% is
explained by other factors not tested in this study, so it can be said there is a strong link
between career choice of accounting students with perceptual accounting students regarding
the work environment of auditors.

Keywords: perception, accounting students, working environment, auditors and non-auditors,
career
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ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis pengaruh gender dan persepsi mahasiswa akuntansi
mengenai lingkungan kerja auditor terhadap pilihan karir mahasiswa akuntansi. Indikator
variabel lingkungan kerja auditor yang digunakan mengacu pada instrumen yang
dikembangkan oleh DeZoort et al.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kausal dengan pendekatan survey.
Data yang terkumpul diperoleh dengan penyebaran kuisioner kepada mahasiswa akuntansi
program S1 angkatan 2008-2011 pada lima universitas di Bandung yang Jurusan
Akuntansinya terakreditasi. Lima universitas tersebut adalah Universitas Islam Bandung,
Universitas Padjajaran, Universitas Khatolik Parahyangan, Universitas Kristen Maranatha,
Universitas Widyatama. Untuk menguji hipotesis penelitian digunakan teknik regresi linier
sederhana.

Hasil penelitian menunjukan bahwa gender dan persepsi mengenai lingkungan kerja
auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap pilihan karir mahasiswa akuntansi. Akan
tetapi kedua variabel tersebut hanya mampu menjelaskan 19,3% variabel dependen,
sedangkan sisanya sebesar 80,7% dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang tidak diuji dalam
penelitian ini, sehingga dapat dikatakan tidak terdapat keterkaitan yang kuat antara pilihan
karir mahasiswa akuntansi dengan persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja
auditor.

Kata kunci : persepsi, mahasiswa akuntansi, lingkungan kerja, auditor, non-auditor, karir
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