ABSTRACT
Effect of Compensation Management and Managerial Leadership Style About
Employee performance at PD. Abadi Plastik

Management compensation and leadership style is an important factor in
efforts to develop human resources in improving employee performance. This study
aims to determine how much influence management and the style of leadership to the
work of job performance will be the task.

Employee performance variable (Y) is the result or the person's overall
success rate for a certain period in the task. Management compensation (X1) is the
broadest employee remuneration concept benefits and services are a part.
Leadership style variable (X2) is the ability of a person or a way to influence others
leaders or subordinates to work san, and improving the effectiveness of individual
work.

The data used in this study is primary data. Respondents in this study were 34
persons who are employees of PD.Abadi Plastik. SPSS version 21.0 software used to
test the validity and reliability, the classic assumption test, linear regression,
determination, and hypothesis testing.

The results showed that simultaneous hypothesis testing found that the
variables of management compensation and leadership style effect on employee
performance of 49,2%. Testing the hypothesis that partially acquired management
compensation variables of 1,8% affect the performance of the work. And the
hypothesis that partially acquired leadership style variables of 0,8% affect the
performance of the work too. This shows compensation management and leadership
style variables have an influence that can improve the performance of the employees.
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ABSTRAK
Pengaruh Kompensasi Manajemen dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi pada PD.Abadi Plastik)

Kompensasi manajemen dan gaya kepemimpinan merupakan salah faktor
penting dalam usaha mengembangkan sumber daya manusia di dalam meningkatkan
Kinerja kerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh kompensasi manajemen dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja kerja
karyawan.

Variabel kinerja kerja karyawan (Y) merupakan hasil atau tingkat
keberhasilan seseorang secara keseluruhan selama periode tertentu di dalam
melaksanakan tugas. Variabel kompensasi manajemen (X1) merupakan konsep
renumerasi karyawan yang sangat luas yang meliputi administrasi, gaji dan upah
serta tunjangannya, dan pelayanan-pelayanan bagi karyawan. Variabel gaya
kepemimpinan (X2) merupakan kemampuan seseorang atau cara pemimpin untuk
mempengaruhi orang lain atau bawahan untuk bekerja sama dalam mencapai tujuan
organisasi.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Responden
dalam penelitian ini sebanyak 34 orang yang merupakan karyawan PD. Abadi
Plastik. Software SPSS versi 21.0 dipakai untuk melakukan uji validitas dan
reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linier berganda, determinasi, serta pengujian
hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengujian hipotesis secara simultan
diperoleh bahwa variabel kompensasi manajemen dan gaya kepemimpinan
berpengaruh terhadap kinerja kerja karyawan sebesar 49,2%. Pengujian hipotesis
secara parsial diperoleh bahwa variabel kompensasi manajemen sebesar 1,8%
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Pengujian hipotesis secara parsial diperoleh
bahwa variabel gaya kepemimpinan sebesar 0,8% berpengaruh terhadap kinerja
karyawan juga. Hal ini menunjukan variabel kompensasi manajemen dan gaya
kepemimpinan memiliki pengaruh yang dapat meningkatkan kinerja para karyawan.
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