ABSTRACT

This research is aimed to analyze the extent to which and how much influence and
direct financial compensation relationships and indirect financial compensation to
productivity performance of employees at PT. Singgasana Witra Suryamas Bandung.
This research is quantitative descriptive, using a multiple regression approach to test the
significance of the relationship between two variables as well as to measure the
magnitude of the effect of two variables that occur in direct financial compensation and
indirect financial compensation to the Employee Performance Productivity Variables.

The results of multiple regression analysis showed that the variable has no direct
financial compensation a significant impact on the productivity of the employee's
performance. While the variable indirect financial compensation have a significant
impact on the productivity of the employee's performance. In other words, PT.
Singgasana Witra Suryamas has a salary award system that has followed the procedures
established by the government and are given once a month. But the magnitude of the
direct financial compensation given to employees has not met the standards yet. So it has
no effect on the productivity of the employee's performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa sejauh mana dan seberapa besar
pengaruh dan hubungan kompensasi finansial langsung dan kompensasi finansial tidak
langsung terhadap produktifitas kinerja karyawan pada PT. Singgasana Witra Suryamas
Bandung. Penelitian ini bersifat deskriptif kuantitatif, dengan menggunakan pendekatan
regresi berganda untuk menguji signifikansi hubungan antar dua variable serta untuk
mengukur besarnya pengaruh yang terjadi pada dua variable Kompensasi finansial
langsung dan kompensasi finansial tidak langsung terhadap Variabel Produktifitas
Kinerja Karyawan.

Hasil analisis regresi berganda menunjukkan bahwa pada variabel kompensasi
finansial langsung tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap produktifitas kinerja
karyawan. Sedangkan pada variabel kompensasi finansial tidak langsung memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap produktifitas kinerja karyawan. Dengan kata lain, PT.
Singgasana Witra Suryamas memiliki system pemberian gaji yang sudah mengikuti
prosedur yang telah ditetapkan oleh pemerintah dan diberikan setiap sebulan sekali.
Namun besarnya kompensasi finansial langsung yang diberikan belum memenuhi standar
bagi karyawan. Sehingga tidak berpengaruh pada produktivitas kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi Finansial Langsung, Kompensasi Finansial tidak langsung,
Produktifitas Kinerja Karyawan
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