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ABSTRACT 

 

 

Fraud may occur in any company or any bank, whether fraud by employees or fraud by 

management. All of fraud can be avoided if good control of the company. In oversight on 

the company, the role of internal audit may help management in the prevention of fraud. 

In this study aims to examine the effect of the role of internal audit for the prevention of 

fraud. The object of this research is the internal auditor in PT. Bank Central Asia Tbk. 

This study uses primary data and distributing by questionnaire. The method using a 

simple regression. The test result indicate, the null hypothesis (Ho) is rejected and the 

alternative hypothesis (Ha) is accepted. Based on the analyzed result, the conclusion for 

this research the role internal audit have a influence of the prevention fraud. 
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ABSTRAK 

 

 

Kecurangan dapat terjadi di setiap perusahaan ataupun setiap bank, baik kecurangan 

yang dilakukan oleh karyawan maupun kecurangan yang dilakukan oleh manajemen. 

Segala bentuk kecurangan dapat dihindari jika pengendalian dalam perusahaan baik. 

Dalam melakukan pengawasan pada perusahaan, peran audit internal dapat membantu 

manajemen dalam pencegahan kecurangan. Dalam penelitian ini bertujuan untuk 

menguji pengaruh peran audit internal terhadap pencegahan kecurangan. Objek 

penelitian ini adalah auditor internal dari PT. Bank Central Asia Tbk. Penelitian ini 

menggunakan data primer dengan menyebarkan kuesioner. Metode yang digunakan 

adalah uji regresi sederhana. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa hipotesis nol 

(Ho) ditolak dan hipotesis alternative (Ha) diterima. Berdasarkan hasil analisis, 

diperoleh kesimpulan bahwa terdapat pengaruh peran audit internal terhadap pencegahan 

kecurangan. 

Kata kunci: Audit Internal, Pencegahan Kecurangan  
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