ABSTRAK

Perubahan lingkungan yang terjadi saat ini menuntut PT.Citra Jaya Putra Utama untuk
selalu meningkatkan efesiensi dan efektivitas usahanya, salah satunya melalui
peningkatan target penjualan. Oleh karena itu perlu dilakukan pembenahan berbagai
aspek yang memungkinkan tercapainya target penjualan. Salah satu hal yang perlu
dilakukan adalah melalui kompensasi yang diberikan oleh perusahaan. Akhir — akhir ini
pihak manajemen perusahaan mengindikasikan adanya penurunan Kinerja pada
karyawan yang pada akhirnya berdampak pada perusahaan secara umum. Sehubungan
dengan hal itu, perlu dilakukan pengukuran dan pengujian atas sinyalemen tersebut. Dan
apabila sinyalemen tersebut benar, maka perlu diadakan perbaikan dan langkah —
langkah agar kinerja karyawan meningkat. Dari hasil penelitian dapat terungkap bahwa
tingkat kontribusi total dari pemberian kompensasi terhadap motivasi karyawan dalam
mencapai target penjualan sebesar 25.6% dan sisanya sebesar 74.4% faktor lain. Agar
kontribusi dari pemberian kompensasi terhadap motivasi karyawan di masa mendatang,
maka sebaiknya perusahaan meninjau kembali kebijakan — kebijakan yang telah
ditetapkan terutama menyangkut pemberian gaji, bonus, kebijakan promosi, jaminan
hari tua, dan insentif sesuai dengan harapan karyawan.

Kata Kunci  : Kompensasi Terhadap Motivasi Karyawan dan Target Penjualan
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ABSTRACT

Environmental changes that occur at this time demanding PT.Citra Jaya Putra Utama to
always improve the efficiency and effectiveness of its business, one of them through
increased sales targets. It is therefore necessary to reform various aspects that enable
the achievement of sales targets. One of the things that needs to be done is through the
compensation provided by the company. End - the end is the management company's
performance indicates a decline in employees that ultimately impact the company in
general. In this connection, measurements were taken and the testing of such indication.
And if the indication is correct, then the necessary repairs and steps - steps for improved
employee performance. From the research results can be revealed that the total
contribution rate of compensation on the motivation of employees in achieving the sales
target of 25.6% and the remainder of 74,4% of other factors. In order contributions
from compensation to employee motivation in the future, then the company should
review the policies - policies that have been established especially regarding salaries,
bonuses, promotion policies, pension, and employee incentives in line with expectations.

Keywords : Employee Motivation and Compensation Against Target Sales
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