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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh pemberian kompensasi finansial 

dan non-finansial terhadap motivasi karyawan pada Pegawai Negeri Sipil dikantor Sekertariat 

DPRD kota Garut. Model Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yakni dengan metode 

observasi, wawancara, kuisioner, dan studi kepustakaan yang dilakukan secara sistematik 

berdasarkan tujuan penelitian. Jenis penelitian ini adalah causal explanatory dengan 

menggunakan Sampel pada penelitian ini adalah 45 orang Pegawai Negeri Sipil dikantor 

Sekertariat DPRD kota Garut dengan menggunakan metode sensus. Metode analisis yang 

digunakan yaitu uji F (serempak), uji T (parsial), analisis koefisien determinasi (R2), dan analisis 

regresi linear berganda.  

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi finansial mempunyai pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap motivasi karyawan sebesar 22,12% sedangkan kompensasi non-

finansial mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap motivasi karyawan sebesar 

13,15%. Hal ini menjadikan kompensasi finansial dan kompensasi non-finansial merupakan 

variabel yang mempengaruhi motivasi Pegawai Negeri Sipil dikantor Sekertariat DPRD kota 

Garut. Sedangkan sisanya sebesar 64,7% dipengaruhi factor yang tidak diteliti oleh peneliti. 
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ABSTRACK 

 

This study aims to determine how the influence of financial compensation and non-financial 

compensation to the motivation of Goverment employees at Secretariat DPRD In Garut .  

The research model used in this study that the method of observation, interviews, questionnaires, 

and literature study carried out systematically by objective research.  

The research is an  explanatory causal with samples in this study were 45 of Goverment 

employees at Secretariat DPRD In Garut using the method of sensus. The method of analysis 

used the F test (in unison), the test T (partial), analysis of the coefficient of determination (R2), 

and multiple linear regression analysis.  

From the results showed that financial compensation has a positive and significant impact on the 

motivation of employees with percentage 22,12% while non-financial compensation have a 

positive effect and significant effect on employee motivation with percentage 13,15%. It makes 

financial compensation and non-financial compensation are dominant variable affecting the 

motivation of Goverment employees at Secretariat DPRD In Garut with percentage 35,3%. 

While the rest amount of 64.7% is influenced by other factors that were not observed in this 

research. 
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