ABSTRACT

Competence and independence should be able to control problems that may arise, it
is usually a problem that is often encountered in improving audit quality. Any
auditors who perform duties expected to help the company to reduce errors and
fraud in every activity in the company and efficiency without compromising
effectiveness. Competence and independence is intended to encourage the use of
human resources, namely auditor effectively and efficiently to achieve maximum
quality audit purposes. This study entitled "The Effect of Auditor Competence and
Independence for Audit Quality”, which aims to determine the auditors’ duties in
supporting quality improvement audit. The method of research used the survey
method of research that takes a sample from a population and used a questionnaire
as a data collection tool that subject. Effect of competence and independence of the
auditor in supporting quality improvement based on the test results of the audit of the
correlation coefficient 0.566 means an increased competence and independence of
every 1 time it will improve the quality of audit results by 0.566.Determination
coefficient test results demonstrate competence and independence of the auditor
influential in supporting the improvement of audit quality by 56.6%. Significance of
test results that showed the value of sig 0.000 <0.005 so it can be said that the
competence and independence of the auditor significant impact in supporting
improved audit quality results. This shows that the hypothesis of "Effect of
competence and independence of the auditor for audit quality" is
acceptable. Because it shows the significance value of 0.000 <0.005.
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ABSTRAK

Kompetensi dan independensi diharapkan mampu untuk mengendalikan masalah
yang mungkin akan timbul, biasanya masalah yang sering dihadapinya adalah dalam
peningkatan kualitas audit. Setiap auditor yang melakukan tugasnya diharapkan
mampu membantu suatu perusahaan untuk mengurangi kesalahan dan kecurangan
dalam setiap kegiatan di perusahaan dan efisiensi tanpa mengurangi efektivitas.
Kompetensi dan independensi dimaksudkan untuk mendorong penggunaan sumber
daya manusia yaitu auditor secara efektif dan efisien untuk mencapai tujuan kualitas
audit yang maksimal. Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kompetensi dan
Independensi Auditor terhadap Kualitas Audit”, yang bertujuan untuk mengetahui
pelaksanaan tugas auditor dalam menunjang peningkatan kualitas hasil audit. Metode
penelitian yang digunakan metode survei yaitu penelitian yang mengambil sampel
dari suatu populasi dan menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpulan data yang
pokok. Pengaruh kompetensi dan independensi auditor dalam menunjang
peningkatan kualitas hasil audit berdasarkan uji koefisien korelasi sebesar 0,566
artinya apabila kompetensi dan independensi ditingkatkan setiap 1 kali maka akan
meningkatkan hasil kualitas audit sebesar 0,566. Hasil uji koefisien determinasi
menunjukkan kompetensi dan independensi auditor berpengaruh dalam menunjang
peningkatan kualitas audit sebesar 56,6 %. Dari hasil uji signifikansi yang
menunjukkan nilai sig 0,000 < 0,005 dengan demikian dapat dikatakan bahwa
kompetensi dan independensi auditor berpengaruh secara signifikan dalam
menunjang peningkatan hasil kualitas audit. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis
yaitu “Pengaruh kompetensi dan independensi auditor terhadap kualitas audit” dapat
diterima. Karena menunjukkan signifikansi nilai sebesar 0,000 < 0,005.

Kata kunci : Kompetensi, Independensi dan Kualitas Audit.
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