ABSTRACT

The purpose of this research is to examine and analyze the effect of accounting
students’ perception of the auditor work environment to their career choice as an
auditor. The method of collecting data was done by surveyed respondent of accredited
accounting students at five universities in Bandung year 2008-2011. The amount of
sample were 150 respondents. Data processing methods used by the researchers is a
simple linear regression analysis.

The results showed that accounting students’ perception of the auditors work
environment have a significant effect on their career choice as an auditor.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh persepsi
mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor terhadap pilihan karirnya
sebagai auditor. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada
mahasiswa program studi akuntansi yang terakreditasi pada lima universitas di kota
Bandung angkatan 2008-2011. Sampel yang digunakan sebanyak 150 responden.
Metode pengolahan data yang digunakan oleh peneliti adalah analisis regresi linier
sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa akuntansi mengenai
lingkungan kerja auditor memiliki pengaruh yang signifikan terhadap pilihan karirnya
sebagai auditor.

Kata kunci: persepsi, lingkungan kerja auditor, pilihan karir
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