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ABSTRACT 

 

This study analyzes the effect of budgetary participation and organizational 
commitment on managerial performance. The purpose of this research are: (1) to 
determine whether the effect of budget participation on managerial performance, (2) 
to determine whether the effect of organizational commitment on managerial 
performance, and (3) to determine whether budgetary participation and 
organizational commitment affect managerial performance. Respondents in this 
study was the manager or head level with the parts manager at Factory Outlet 
Bandung. Data processing methods used by the researchers is multiple regression. 

The results showed that simultaneous, budgetary participation and 
organizational commitment affect managerial performance. While partially, an effect 
of budget participation on managerial performance and organizational commitment 
has no effect on managerial performance. 

 

Keywords: budget participation, organizational commitment, managerial 
performance 
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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini menganalisis pengaruh partisipasi anggaran dan komitmen 
organisasi terhadap kinerja manajerial. Tujuan dalam penelitian ini adalah: (1) untuk 
mengetahui apakah partisipasi anggaran berpengaruh terhadap kinerja manajerial, (2) 
untuk mengetahui apakah komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja 
manajerial, dan (3) untuk mengetahui apakah partisipasi anggaran dan komitmen 
organisasi berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Responden dalam penelitian ini 
adalah manajer atau kepala bagian yang setingkat dengan manajer di Factory Outlet 
Bandung. Metode pengolahan data yang digunakan oleh peneliti adalah regresi 
berganda. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan, partisipasi anggaran 
dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Sedangkan secara 
parsial, partisipasi anggaran berpengaruh terhadap kinerja manajerial dan komitmen 
organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial. 

  

Kata kunci: partisipasi anggaran, komitmen organisasi, kinerja manajerial 
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