
 

ABSTRAK 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah auditor internal di 

lembaga pendidikan sudah berfungsi secara memadai dan untuk mengetahui apakah 

auditor internal berpengaruh terhadap efektivitas good corporate governance (GCG) 

di lembaga pendidikan secara signifikan. Objek penelitian ini adalah pengaruh 

auditor internal terhadap efektifitas good corporate governance (GCG), sedangkan 

yang menjadi objek dalam penelitian ini adalah auditor internal yang bekerja di 

Universitas Kristen Maranatha. Menurut tingkat eksplanasinya, penelitian ini 

merupakan penelitian asosiatif kausal, sedangkan menurut jenis dan analisis data, 

penelitian ini dapat diklasifikasikan sebagai penelitian kuantitatif. Populasi penelitian 

ini adalah seluruh para auditor internal yang berkerja di Universitas Kristen 

Maranatha, yang berjumlah 77 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah simple random sampling. Sampel penelitian ini adalah 30 

orang auditor internal yang bekerja di Universitas Kristen Maranatha yang telah 

mengisi kuesioner yang digunakan peneliti sebagai instrument penelitian. Metode 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi sederhana. Hasil uji 

hipotesis menunjukkan bahwa nilai thitung (3,671) yang lebih besar nilai ttabel (2,052), 

yang berarti bahwa auditor internal berpengaruh secara signifikan terhadap efektifitas 

good corporate governance.  

 

 

Kata kunci : Auditor internal, efektifitas good corporate governcance  

  



 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine whether the internal auditors in 

educational institutions already functioning adequately and to determine whether the 

internal auditors affect the effectiveness of good corporate governance (GCG) in 

educational institutions significantly. Object of this study was the effect of the 

internal auditors on the effectiveness of good corporate governance (GCG), while 

becoming the object of this research is the work of internal auditors at Maranatha 

Christian University. According explanation level, this study is a causal associative 

research, while according to the type and data analysis, this study can be classified as 

quantitative research. The population of this research is all the work of internal 

auditors at Maranatha Christian University, which amounts to 77 people. The 

sampling technique used in this study is simple random sampling. The sample was 

30, the internal auditor who worked at Maranatha Christian University who has filled 

out a questionnaire that is used by researchers as a research instrument. The method 

of analysis used in this study is a simple regression. Hypothesis test results showed 

that the value of thitung (3.671) greater ttable value (2.052), which means that the 

internal auditor significant influence on the effectiveness of corporate governance.  
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