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ABSTRACT 

At present, to obtain high employee performance is not easy. Therefore, good 
performance management greatly affect the performance of employees. With high 
employee performance will result in the achievement of corporate goals and 
certainly will increase the company’s revenue. In this regard, this study tries to 
identify the variables that affect the performance of employees within a company 
or organization. As for the variables used include remuneration, incentives, and 
motivation. Samples approaches slovin. Analysis of data using multiple linear 
regression models and correlation coefficients. The result showed that 
simultaneous remuneration, incentives, and motivation has a positive influence on 
employee performance. As for the variables that have a dominant influence is the 
motivation. 
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ABSTRAK 

Di masa kini, untuk memperoleh kinerja karyawan yang tinggi, tidaklah mudah. 
Dibutuhkan manajemen kinerja yang baik untuk memperoleh kinerja karyawan 
yang tinggi. Oleh karena itu manajemen kinerja yang baik sangat berpengaruh 
terhadap kinerja karyawan. Dengan kinerja karyawan yang tinggi akan 
menghasilkan pencapaian tujuan perusahaan dan tentunya akan meningkatkan 
pendapatan perusahaan. Berkenaan dengan hal tersebut, maka penelitian ini 
mencoba untuk mengidentifikasi variabel yang memperngaruhi kinerja karyawan 
dalam suatu perusahaan atau organisasi. Adapun variabel yang digunakan 
meliputi Remunerasi, Insentif, dan Motivasi. Sampel yang diambil menggunakan 
pendekatan Slovin.Analisis terhadap data menggunakan model regresi linear 
berganda dan koefisien korelasi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
secara simultan remunerasi, insentif, dan motivasi memiliki pengaruh yang positif 
terhadap kinerja karyawan. Adapun variabel yang memiliki pengaruh dominan 
adalah motivasi. 
 
Kata-kata kunci: Remunerasi, Insentif, Motivasi, dan Kinerja Karyawan. 
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