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ABSTRACT 

 

This study discusses the impact of leadership on organizational culture.Strong 
organizational culture will assist  the company in providing certainty to all 
employees to grow with he company and development.While leadership is the one 
that drives an organization, organizational success is always supported by good 
leadership,because the function of leadership on organizational culture using 
hypothesis testing. 

This study uses linear simple regression.Sample this study aMounted to 25 
people.the samples in this study with cencus method.The instument used was 
questionnaire data collection.Testing the validity and reliability of the indicators and 
the concept of the variable indicates the validity and reliablity of the instrument 
qualifies as.Regression analysis with simple linear used to determined the impact of 
leadership on organizational culture. 

From the processing of data obtained regression equation as follows : 

Y = 42,314 + ,446 X 

Organizational culture value dimensions variable (y) as the dependent 
variable; leadership value variable dimensions (X). The amount of influence between 
the leadership of organizational culture is 0,249 or 24,9% while the remaining 75,1% 
is influenced by other factors outside the study variables. 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini membahas mengenai pengaruh kepemimpinan terhadap budaya 

organisasi.Budaya organisasi yang kuat akan membantu perusahaan dalam 

memberikan kepastian kepada seluruh karyawan untuk nerkembang bersama dan 

berkembangnya perusahaan.Sedangkan kepemimpinan adalah orang yang 

menggerakkan suat organisasi,keberhasilan organisasi selalu didukung 

kepeminmpinan yang baik, sebab fungsi kepemimpinan adalah mempengaruhi 

bawahannya untuk mencapai tujuan perusahaan.Penelitian ini bertujuan untuk 

meneliti mengenai pengaruh kepemimpinan terhadap budaya organisasi.Variabel 

yang digunakan adalah kepemimpinan berpengaruh terhadap budaya organisasi 

dengan menggunakan uji hipotesis. 

Penelitian ini menggunakan metode regresi linear sederhana.Sampel 

penelitan ini berjumlah 25 orang.Penentuan sampel dalam penelitian in dengan 

metode sensus.Instrumen yang digunakan adalah pengumpulan data 

kuisioner.Pengujian validitas dan reliabilitas yang memenuhi syarat sebagai 

instrumen.Analisis dengan regresi linear sederhana digunakan untuk mengetahui 

pengaruh kepemimpinan terhadap budaya organisasi. 

Dari hasil pengolahan data tersebut diperoleh persamaan regresi sebagai 

berikut : 

 

Y = 42,314 + ,446 x 

 

Nilai dimensi variabel Budaya Organisasi  (Y) sebagai Variabel dependen ;nilai 

dimensi Variabel kepemimpinan (X).Besarnya pengaruh antara kepemimpinan 

terhadap budaya oraganisasi adalah 0,249 atau 24,9%  sedangkan sisanya 75,1 % 

dipengaruhi oleh faktor lain diluar variabel penelitian ini. 

 

Kata kunci : Kepemimpinan,Budaya organisasi  
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