ABSTRACT

The performance of an organization is influenced her internal operation. Good
handling course will produce a good performance, where it is able to overcome the
problems occurred. Internal audits shall be a driving force and the input for
employees, so the employees can improve and enhance the quality of their
performance. This study aims to determine the effect of an internal audit of the
quality of employee performance. The research was conducted at the General
Hospital Soreang noting the total sample of 45 respondents. Techniques of data
collection using questionnaires, then tested the validity of the results and test the
reliability of the questionnaire results demonstrate the reliability level. The
statistical analysis used was simple regression analysis using SPSS 17.0. The test
result shows that the effect on the quality of internal audit of Employee Performance.
Influence of the internal audit of the quality of employee performance is at 28.5 %
while the rest is about the size of 71,5 % influenced by other factors.
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ABSTRAK

Kinerja suatu organisasi sangat dipengaruhi pengendalian internalnya. Pengendalian
yang baik tentunya akan menghasilkan suatu kinerja yang baik, dimana hal tersebut
dapat mengatasi masalah yang terjadi. Audit internal menjadi suatu pendorong dan
masukan untuk karyawan, sehingga para karyawan dapat memperbaiki dan
meningkatkan kualitas Kkinerjanya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh audit internal terhadap kualitas kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan
di Rumah Sakit Umum Soreang Kabupaten Bandung dengan jumlah sampel 45
responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, kemudian hasil diuji
validitas dan uji reliabilitas untuk membuktikan tingkat keandalan hasil kuesioner.
Analisis statistik yang digunakan adalah analisis regresi sederhana dengan
menggunakan SPSS 17.0. Hasil pengujian menunjukkan bahwa audit internal
berpengaruh terhadap Kualitas Kinerja Karyawan. Pengaruh audit internal terhadap
kualitas kinerja karyawan adalah sebesar 28,5% sedangkan sisanya sebesar 71,5%
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.

Kata kunci: Audit Internal, Kualitas Kinerja, Kinerja Karyawan
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