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BAB V 

              SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh dari 

penerapan aturan etika terhadap profesionalisme akuntan publik pada delapan Kantor 

Akuntan Publik di Kota Bandung, maka pada bagian akhir dari penelitian ini, penulis 

menarik simpulan sebagai berikut: 

1. Penerapan Aturan Etika berpengaruh terhadap Profesionalisme akuntan publik 

pada delapan Kantor Akuntan Publik di Kota Bandung. Hal tersebut dianalisa 

berdasarkan hasil analisis dan pengujian menggunakan Regresi dengan 

membandingkan P value dengan α = 5%, diperoleh nilai signifikansi sebesar 

0.003.  

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah disimpulkan, dapat kiranya diajukan 

beberapa saran sebagai berikut : 

1. Untuk meningkatkan aturan etika yang sudah dianggap cukup baik, 

diharapkan para akuntan publik dapat lebih mentaati penerapan aturan etika 

profesionalisme bukan hanya sekedar tuntutan profesi tetapi juga untuk 
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menjaga dirinya dari kehilangan persepsi sebagai seorang profesional dari 

masyarakat. 

2. Agar dapat ditingkatkan maka dalam menjalankan tugasnya, seorang akuntan 

publik tidak boleh lepas dari aturan etika dan sikap profesionalismenya 

dalam mentaati Standar Profesional Akuntan Publik yang merupakan 

pedoman pelaksanaan audit. Karena dengan meningkatkan aturan etika 

terhadap profesionalisme  akan berdampak baik untuk mengembalikan 

kepercayaan masyarakat terhadap akuntan publik local di Indonesia dan juga 

dapat lebih bersaing lagi dengan Akuntan asing. 

3. Bagi mahasiswa-mahasiswi Ekonomi jurusan Akuntansi, khususnya yang 

ingin bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP), disarankan agar lebih 

meningkatkan pengetahuan dalam bidang akuntansi secara luas, 

memperdalam kemampuan dan personal skill, serta memahami Aturan Etika 

Kompartemen Akuntan Indonesia dengan baik dan benar. 

4. Bagi penulis selanjutnya, dapat ditambahkan dengan variabel lain yang 

mempengaruhi profesionalisme akuntan publik, seperti kinerja auditor 

eksternal, gender dan hirarki jabatan. 

 

 


