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ABSTRACT 

The research was conducted on a public accounting firm in the city of Bandung. 
The purpose of this study, to identify influence between the application of ethical rules 
(variable X) and professionalism of public accountants (variable Y). The methods used 
in this research is descriptive method quantitative approach with statistical testing. 
Statistical testing used is regression using IBM-supported application SPSS 20 for 
Windows to amplify the calculation manually. The results of his research note that there 
is an influence of applying ethical rules against the professionalism of public 
accountants. This can be seen from the calculation of the statistics obtained value 
coefficient p value of 0.003. 

Keywords: Audit, ethic Role, and Public Accountants Professionalism  
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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan Publik di Kota Bandung. Tujuan 
dalam penelitian ini, untuk mengetahui pengaruh yang signifikan antara penerapan 
aturan etika (variabel X) dengan profesionalisme akuntan publik (variabel Y). Metode 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan pendekatan 
kuantitatif dengan pengujian statistik. Pengujian statistik yang digunakan adalah regresi 
didukung menggunakan aplikasi IBM SPSS  20 for Windows untuk memperkuat 
perhitungan secara manual. Hasil penelitiannya diketahui bahwa terdapat pengaruh 
antara penerapan aturan etika terhadap profesionalisme akuntan publik. Hal ini dapat 
terlihat dari perhitungan statistik yang diperoleh nilai koefisien p value 0,003. 

Kata Kunci: Audit, Aturan Etika, dan Profesionalisme Akuntan Publik  

 

 

 

 

 



 
 

ix 
Universitas Kristen Maranatha 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ……………………………………………………………………..i 

HALAMAN PENGESAHAN …………………………………………………...............ii 

SURAT PENGESAHAN KEASLIAN SKRIPSI ………………………………………iii 

KATA PENGANTAR …………………………………………………………………..iv 

ABSTRACT ……………………………………………………………………………vii 

ABSTRAK …………………………………………………………………………….viii 

DAFTAR ISI ……………………………………………………………………………ix 

DAFTAR GAMBAR ………………………………………………………………….xiii 

DAFTAR TABEL ……………………………………………………………………..xiv 

DAFTAR LAMPIRAN ………………………………………………………..............xvi 

BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian …………………………………………………..1 

1.2 Identifikasi Masalah ………………………………………………………...8 

1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian ……………………………………………...8 

1.4 Kegunaan Penelitian ………………………………………………………..8 



 
 

x 
Universitas Kristen Maranatha 

1.5  Operasionalisasi Variabel ………………………………………….............9 

BAB II KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN PENGEMBANGAN 

HIPOTESIS 

2.1 Kajian Pustaka 

2.1.1 Auditing …………………………………………………………..10 

  2.1.1.1 Pengertian Auditing …………………………………….10 

  2.1.1.2 Jenis-jenis Audit ………………………………………..13 

  2.1.1.3 Jenis-jenis Auditor ……………………………...............15 

 2.1.2 Kantor Akuntan Publik (KAP) …………………………………18 

  2.1.2.1 Pengertian Kantor Akuntan Publik (KAP) ……………..18 

   2.1.2.2 Kategori Ukuran KAP ………………………………….18 

   2.1.2.3 Kegiatan KAP …………………………………………..19 

   2.1.2.4 Struktur KAP …………………………………...............20 

   2.1.2.5 Struktur Organisasi ……………………………………..21 

   2.1.2.6 Hierarki Organisasi ……………………………………..22 

   2.1.2.7 Persyaratan Profesional Akuntan Publik ……………….26 

  2.1.3 Standar Auditing  yang Berlaku Umum ………………………..27 



 
 

xi 
Universitas Kristen Maranatha 

  2.1.4 Kode Etik Profesional …………………………………………..30 

   2.1.4.1 Pengertian Etika ………………………………...............30 

   2.1.4.2 Kode Etik ……………………………………………….30 

   2.1.4.3 Tujuan Kode Etik Profesi ………………………………31 

   2.1.4.4 Struktur Kode Etik ……………………..........................32 

   2.1.4.5 Persyaratan Peraturan Kode Etik ……………………….34 

  2.1.5 Profesionalisme ………………………………………...............41 

2.1.5.1 Pengertian Profesionalisme …………………………….41 

2.1.5.2 Ciri-ciri Profesionalisme ……………………………….43 

2.1.5.3 Elemen Profesionalisme ………………………………..44 

2.1.5.4 Auditor yang Profesional ……………………………….45 

2.1.5.5 Prinsip-prinsip Perilaku Profesional ……………………45 

2.2 Kerangka Pemikiran dan Pengembangan Hipotesis .…………...............48 

2.3 Hipotesis ………………………………………………………………..52 

2.4 Penelitian Relevan ……………………………………………...............52 

  



 
 

xii 
Universitas Kristen Maranatha 

BAB III METODE PENELITIAN 

3.1 Sejarah Kantor Akuntan Publik ………………………………...............55 

  3.1.2 Hierarki Organisasi ……………………………………………..58 

 3.2 Objek Penelitian ………………………………………………………..58 

 3.3 Teknik Pengumpulan Data……………………………………...............60 

 3.4 Tipe Skala dan Metode Perskalaan ……………………………………..62 

3.4.1.1 Tipe Skala ………………………………………………………62 

3.4.1.2 Metode Perskalaan ……………………………………...............62 

3.5 Operasional Variabel …………………………………………...............63 

3.6 Uji Validitas dan Reliabilitas …………………………………...............67 

  3.6.1 Uji Validitas …………………………………………………….67 

  3.6.2 Uji Reliabilitas ………………………………………………….67 

 3.7 Regresi ………………………………………………………………….68 

  3.8 Koefisien Determinasi ………………………………………………….69 

 3.9 Penetapan Tingkat Signifikan …………………………………………..70 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 4.1 Hasil Penelitian …………………………………………………………72 

  4.1.1 Gambaran Umum Responden …………………………………..72 

  4.1.2 Karakteristik Responden ……………………………………….72 



 
 

xiii 
Universitas Kristen Maranatha 

 4.2 Hasil Pengujian Data …………………………………………...............75 

  4.2.1 Hasil Pengujian Validitas ………………………………………75 

  4.2.2 Hasil Pengujian Reliabilitas ……………………………………77 

  4.2.3 Hasil Pengujian Regresi ………………………………………..78 

 4.3 Pembahasan …………………………………………………………….80 

  4.3.1 Pengujian Hipotesis …………………………………………….80 

4.3.2 Koefisien Determinasi ………………………………………….82 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

 5.1 Simpulan ………………………………………………………………..84 

 5.2 Saran ……………………………………………………………………84 

DAFTAR PUSTAKA …………………………………………………………………..86 

LAMPIRAN ……………………………………………………………………………89 



xiii 
Universitas Kristen Maranatha 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar 2.1 Skema Karir Seorang Akuntan …………………………………………17 

Gambar 2-2 Struktur Etika Institut Akuntan Indonesia ……………………………...34 

Gambar 2-3 Kerangka Kode Etik IAI dan IAPI ……………………………………..34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
Universitas Kristen Maranatha 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 2-1 Tingkat dan Tanggung Jawab Staf ……………………………………..23 

Tabel 3-1 Kriteria Penilaian Butir Kuisioner Untuk Variabel Bebas dan Terkait…63 

Tabel 3-2 Operasional Variabel Independent ……………………………………..64 

Tabel 3-3 Operasional Variabel Dependent ………………………………………65 

Tabel 3-4 Kriteria Reliabilitas …………………………………………………….68 

Tabel 4-1 Karakteristik Responden Berdasarkan Tempat Bekerja ………………..73 

Tabel 4-2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ……………………………73 

Tabel 4-3 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ………………….74 

Tabel 4-4 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan …………………….74 

Tabel 4-5 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan ………………………...74 

Tabel 4-6 Hasil Validitas atas Penerapan Aturan Etika Variabel X ………………75 

Tabel 4-7 Hasil Validitas atas Penerapan Aturan Etika Variabel Y ………………76 

Tabel 4-9 Hasil Reliabilitas ……………………………………………………….77 

Tabel 4-10 Hasil Regresi …………………………………………………………...79 



xv 
Universitas Kristen Maranatha 

Tabel 4-11 Anova …………………………………………………………………..81 

Tabel 4-12 Koefisien Determinasi - Model Summary ……………………………..82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvi 
Universitas Kristen Maranatha 

DAFTAR LAMPIRAN 

Halaman  

Lampiran A Lembar Kuesioner Penelitian …………………………………………..89 

Lampiran B Hasil Jawaban Responden Mengenai Penerapan Aturan Etika  

(Variabel X) …………………………………………………………….94 

Hasil Jawaban Responden Mengenai Profesionalisme Akuntan Publik   

(Variabel Y) …………………………………………………………….95 

Lampiran C Hasil Pengelolaan IMB SPSS 20 …………………………………….....96 

 

 

 

 

 


	0951162_Abstract_TOC1
	0951162_Abstract_TOC2
	0951162_Abstract_TOC3

