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ABSTRACT 

 

 

Post-acquisition changes in organizational culture Pizza Hut by Yum! Brands have 

altered the structure of long-held by Pizza Hut should adopt a new organizational 

culture designed by the leader of Yum! Brands thus providing considerable influence 

in building a new company and build value with an impact on the culture of the new 

organization strategy and Pizza Hut on the company's new business model. Based on 

this background, the authors conducted research that aims to examine and analyze 

whether there is influence of organizational culture Leadership Pizza Hut branch 

employees Setiabudhi Bandung. From the results of the overall study and the results 

of the hypothesis suggests that leadership has no effect on employees' organizational 

culture Pizza Hut branch Setiabudhi Bandung. 
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ABSTRAK 

Perubahan budaya organisasi pasca akuisi Pizza Hut oleh Yum! Brands telah 

merubah struktur lama yang dipegang oleh Pizza Hut harus mengadopsi budaya 

organisasi yang baru dirancang oleh pemimpin Yum! Brands sehingga memberikan 

pengaruh cukup besar dalam membangun sebuah perusahaan yang baru serta 

membangun nilai bersama memberi dampak pada budaya baru organisasi Pizza Hut 

terhadap strategi dan model bisnis baru perusahaan. Berdasarkan latar belakang 

tersebut, maka penulis mengadakan penelitian yang bertujuan untuk menguji dan 

menganalisis apakah terdapat pengaruh Leadership terhadap budaya organisasi 

karyawan Pizza Hut cabang Setiabudhi Bandung. Dari hasil penelitian secara 

keseluruhan dan dari hasil hipotesis menunjukkan bahwa leadership tidak  

berpengaruh terhadap budaya organisasi karyawan Pizza Hut cabang Setiabudhi 

Bandung. 

Kata-kata kunci: leadership, budaya organisasi. 
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