ABSTRACT

Generally, a company that is willing to completely fulfill the human desires for
goods and services. In the practice there is always interaction between company and
employees. In the end, the interaction would appear corporate social responsibility to
the party who has a relationship with the company activities. One of the corporate social
responsibilities is to provide employees with salaries and wages according to their
performance. To fulfill its responsibilities, companies need a control system on the
salaries and good wages. This research examined the influence of salary and wages to
the employee performance. Because usually employee's performance is related with the
ammount of salary which is given by the company. Efforts can be done to achieve the
best performance of employees is to provide salaries and wages that are fair, accurate,
and effective. Because salaries and wages can give an extra motivation for employees to
work with his best performance.

Base on this framework, the author interested in conducting research on the
influence of control system of salaries and wages to the employee performance “Jasa
Konsultan GS”. Authors use quantitative research and gather information through
questionnaires, documentation, interviews and literature study. There are 70
questionnaires was distributed, 70 was returned (100%). Data analysis research that used
is Statistical Package for Social Science (SPSS) 17.00. The results explain that the
salaries and wages affect the performance of employees at the GS Consulting Services.
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ABSTRAK

Umumnya, sebuah perusahaan yang ada ingin memenuhi keinginan manusia
untuk barang dan jasa. Dalam pelaksanaannya selalu ada interaksi antara perusahaan
dengan karyawan. Pada akhirnya, interaksi akan muncul tanggung jawab sosial
perusahaan kepada pihak yang memiliki hubungan dengan kegiatan perusahaan. Salah
satu tanggung jawab sosial perusahaan yaitu kepada karyawan dengan memberikan gaji
dan upah yang sesuai dengan kinerjanya. Untuk memenuhi tanggung jawabnya
perusahaan membutuhkan sistem pengendalian mengenai gaji dan upah yang baik.
Penelitian ini menguji pengaruh gaji dan upah terhadap kinerja karyawan. Biasanya
perusahaan terkait gaji dengan kinerja karyawan. Upaya yang dapat dilakukan untuk
mencapai kinerja karyawan terbaik adalah memberikan gaji dan upah yang yang adil,
tepat, dan efektif. Karena gaji dan upah dapat membuat sebuah motivasi bagi karyawan
untuk memberikan kinerja terbaik.

Berdasarkan kerangka ini, penulis tertarik untuk melakukan penelitian tentang
pengaruh sistem pengendalian gaji dan upah terhadap kinerja karyawan di “Jasa
Konsultan GS”. penulis menggunakan penelitian kuantitatif dan mengumpulkan
informasi melalui kuesioner, dokumentasi, wawancara dan studi kepustakaan. Ada 70
kuesioner yang dibagikan, 70 dikembalikan (100%). Analisis data penelitian yang
digunakan adalah Statistical Package for Social Science (SPSS) 17.00. Hasil penelitian
menjelaskan bahwa gaji dan upah berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada Jasa
Konsultan GS.

Kata kunci: Gaji, Upah dan kinerja karyawan
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