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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Setelah penulis mengadakan pembahasan mengenai “Pengaruh Kompensasi 

Financial dan Non Financial Terhadap Kepuasan Kinerja Karyawan PT Bank 

Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Majalaya”, maka penulis dalam bab ini 

akan mencoba menarik suatu simpulan dan memberikan saran berdasarkan atas 

uraian yang telah penulis kemukakan dalam bab sebelumnya. 

1. Secara parsial Kompensasi Financial memiliki pengaruh yang tidak signifikan 

terhadap Kepuasan Kinerja Karyawan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. 

Cabang Majalaya dengan persentase pengaruh sebesar 3,49%. 

2. Secara parsial Kompensasi Non Financial memiliki pengaruh yang tidak 

signifikan terhadap Kepuasan Kinerja Karyawan PT Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk. Cabang Majalaya dengan persentase pengaruh sebesar 0,01% yang 

disebabkan oleh kurangnya kesempatan pelatihan yang diberikan perusahaan 

kepada karyawan. 

3. Secara simultan Kompensasi Financial dan Kompensasi Non Financial memiliki 

pengaruh yang tidak signifikan terhadap Kepuasan Kinerja Karyawan PT Bank 

Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Majalaya dengan persentase pengaruh 

sebesar 3,5% sedangkan sisanya sebesar 96,5% dipengaruhi oleh faktor lain yang 

tidak diamati oleh peneliti. 
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5.1 Saran 

Saran dari peneliti adalah sebagai berikut:  

1. PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Majalaya sebaiknya lebih 

meningkatkan Kompensasi Finansial dan Non Finansial, agar Kepuasan Kinerja 

Karyawan dapat tercapai sesuai dengan yang diharapkan. 

2. PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cbang Majalay sebaiknya lebih 

meningktkan perhatian kepada karyawan untuk memberikan program pelatihan, 

agar karyawan dapat berkembang dengan baik dan kepuasan kinerja karyawan 

dapat tercapai sesuai dengan yang diharapkan. 

3. Penelitian selanjutnya hendaknya memperluas sampel penelitian, tidak hanya 

pada karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Majalaya saja, 

tetapi dapat mengambil sampel dari perusahaan dagang dan manufaktur, sehingga 

hasil penelitiannya dapat lebih tergeneralisasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


