ABSTRACT

Retail businesses that are booming recently made companies more
competitive to be in the forefront. TIARA department store as a retail company also
continues to improve its performance to be competitive with similar companies.

Investment Center is a central responsibility in an organization that measure
the performance of managers based on the ratio between earnings and investment or
return on investment. In order to measure the performance of investment center
managers, then the responsibility accounting is required so that information can be
applied and manager performance can be improved.

The purpose of this research was to determine how much influence the
application of responsibility accounting to performance of investment center
managers. This research was conducted at the TIARA department store branch
Cianjur and Sukabumi. In this research the authors use simple regression methods.
From the results of hypothesis testing, it can be deduced that there is a significant
influence between the application of responsibility accounting and the performance
of investment center managers.
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ABSTRAK

Usaha ritel yang sedang diminati saat ini membuat perusahaan semakin bersaing
untuk menjadi yang terdepan. TIARA TOSERBA sebagai salah satu perusahaan ritel
juga senantiasa meningkatkan kinerjanya untuk dapat bersaing dengan perusahaan
yang sejenis.

Pusat Investasi adalah suatu pusat pertanggungjawaban dalam suatu
organisasi yang prestasi manajernya diukur berdasarkan ratio antara laba dengan
investasi atau return on investment. Agar Kinerja manajer pusat investasi dapat
diukur, maka dibutuhkan akuntansi pertanggungjawaban sehingga informasi dapat
diterapkan dan kinerja manajer dapat ditingkatkan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
penerapan akuntansi pertanggungjawaban terhadap kinerja manajer pusat investasi.
Penelitian ini dilakukan pada TIARA TOSERBA cabang Cianjur dan Sukabumi.
Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode regresi sederhana. Dari hasil
pengujian hipotesis, dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan penerapan akuntansi pertanggungjawaban terhadap Kinerja manajer pusat
nvestasi.

Kata kunci : Akuntansi Pertanggungjawaban, Kinerja Manajer Pusat Investasi.
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