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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF INTERNAL AUDIT AS A TOOL OF CONTROL TO 

PREVENT EMPLOYEE FRAUD AT PT. BANK X  

(Study of Internal Auditor PT. Bank X) 

 

 Internal Audit is an appraisal function within an organization to test and 

evaluate the organization’s activities that have been implemented. The assessment 

covers all of company’s activities including an assessment of organizational 

structure, plans, policies, employee performance and adherence to the procedures. 

Internal Audit is needed for either organization or company that engages in 

production and services. This research aims to determine whether internal audit has 

been carried out adequately, but it aims to determine the influence of internal audit 

as a tool of control to prevent employee fraud at PT. Bank X. 

 The objective in this reasearch is the part of internal audit as independent 

variable (X) and a tool of control to prevent employee fraud at PT. Bank X as 

dependen variable (Y). These respondens are internal auditor in PT. Bank X. While 

hipothesis trial was doing with regretion analysis, reasearch method used descriptive 

method with survey approach. In these reasearch, writer use 5% significant level. 

With produced t count > t table. It means Null Hypotesis (H0) was rejected and 

reasearch Hypotesis (Ha) was proven and can be accepeted. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH AUDIT INTERNAL SEBAGAI ALAT PENGENDALIAN 

UNTUK MENCEGAH EMPLOYEE FRAUD PADA PT. BANK X  

 (Studi atas Auditor Internal PT. Bank X) 

 

Audit internal merupakan fungsi penilaian yang dalam suatu organisasi untuk 

menguji dan mengevaluasi kegiatan organisasi yang telah dilaksanakan. Penilaian 

tersebut meliputi seluruh aktivitas perusahaan termasuk penilaian terhadap struktur 

organisasi, rencana-rencana, kebijakan, prestasi pegawai dan ketaatan terhadap 

prosedur. Audit internal sangat dibutuhkan bagi organisasi atau perusahaan baik yang 

bergerak di bidang produksi maupun jasa. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

apakah pelaksanaan audit internal telah dilaksanakan secara memadai, selain itu 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit internal sebagai alat pengendalian untuk 

mencegah employee fraud pada PT. Bank X. 

Objek dalam penelitian ini adalah audit internal sebagai variabel independen 

(variabel X) dan alat pengendalian untuk mencegah employee fraud pada PT. Bank X 

sebagai variabel dependen (variabel Y). respondennya adalah para auditor internal 

yang bekerja di PT. Bank X. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif 

dengan pendekatan survey. Sementara pengujian hipotesis dilakukan dengan 

menggunakan analisis regresi. Pada penelitian ini penulis menggunakan tingkat 

signifikan 5% melalui uji t dua arah dihasilkan t hitung > t signifikan, artinya 

Hipotesis Null (H0) ditolak dan Hipotesis penelitian diterima (HA).  

 

Kata-Kata Kunci: Audit Internal, employee fraud 
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