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ABSTRACT 

 
 

Ethics needs to be important for all professions that have to refrain from 

actions that deviate from the law. One is the accounting profession in Indonesia are 

required to behave ethically and to show that the audit services provided by qualified 

and trustworthy. As a profession, the main feature of the internal auditor is accepting 

responsibility for the interests of the parties served. In order to carry out this 

responsibility effectively, internal auditors need to maintain high standards of 

behavior. Ethics set forth in writing or formally known as a code of ethics. In addition 

to ethics rules, there are also called professionals that special rules apply in the 

relevant professional groups so that the internal auditor must obey the rules of ethics 

and experience and practice the code of conduct in performing their duties. The 

problem in this study is whether the application of ethics has been done well by the 

internal auditor, any effort that can be done, and whether ethics is affecting 

professionalism internal auditors. While the purpose of this study was to determine 

whether the application of ethics has been going well and affect professionalism 

auditor. This research that the staff of internal auditors contained in PT.INTI. The 

variables in this study there were two of the dependent variable (Y) is the 

professionalism of internal auditors, while for the independent variable (X) is the 

application of ethics rules. 

Based on research result shows that partially, the same significant results 

obtained with simultaneous namely 0,000 <0.05. These results mean that it can be 

concluded that Ha is received, meaning that there are influence between the 

application of ethics rules to the increasing professionalism of internal auditors. 

Based on the testing effect, application of ethics rules give effect to the 

professionalism of auditors by 44.5% while the remaining 55.5% influenced by other 

factors outside the study. 
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ABSTRAK 

 

          Etika menjadi kebutuhan yang penting bagi semua profesi yang ada agar tidak 

melakukan tindakan yang menyimpang dari hukum. Salah satunya adalah profesi 

akuntan di Indonesia yang dituntut untuk berperilaku etis serta dapat menunjukkan 

bahwa jasa audit yang diberikan berkualitas dan dapat dipercaya.  Sebagai suatu 

profesi , ciri utama auditor internal adalah kesediaan menerima tanggungjawab 

terhadap kepentingan pihak-pihak yang dilayani. Agar dapat mengemban 

tanggungjawab ini secara efektif , auditor internal perlu memelihara standar perilaku 

yang tinggi. Etika yang dinyatakan secara tertulis atau formal disebut sebagai kode 

etik. Selain kaidah etika, juga terdapat apa yang disebut dengan kaidah professional 

yang khusus berlaku dalam kelompok profesi yang bersangkutan sehingga auditor 

internal harus mentaati aturan etika dan menghayati serta mengamalkan kode etik 

dalam melaksanakan tugasnya. Permasalahan dalam penelitian ini adalah apakah 

penerapan etika telah dilakukan dengan baik oleh auditor internal, upaya apa saja 

yang dapat dilakukan, serta apakah etika tersebut mempengaruhi profesionalistas 

auditor internal tersebut. Sedangkan tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui apakah 

penerapan etika telah berjalan dengan baik dan mempengaruhi profesionalistas 

auditor tersebut. Populasi dalam penelitian ini yaitu staf auditor internal yang 

terdapat pada PT.INTI.  Variabel dalam penelitian ini ada dua yaitu variabel 

dependen (Y) adalah profesionalisme auditor internal, sedangkan untuk variabel 

independen (X) adalah penerapan aturan etika.  

          Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa secara parsial, didapat hasil 

signifikan yang sama dengan simultan yaitu sebesar 0,000 < 0,05. Hasil tersebut 

berarti dapat disimpulkan bahwa Ha diterima, artinya terdapat pengaruh antara 

penerapan aturan etika terhadap peningkatan profesionalisme auditor internal. 

Berdasarkan uji pengaruh, penerapan aturan etika memberikan pengaruh terhadap 

profesionalisme auditor sebesar 44,5% sedangkan sisanya 55,5% dipengaruhi faktor-

faktor lain di luar penelitian.  

 

Kata Kunci : aturan etika, profesionalisme auditor internal. 
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