
vi 
Universitas Kristen Maranatha 

ABSTRACT 

  

This study was conducted to determine how is the process of control 
management system, intellectual capital existence the relationship between the 
implementation of management control systems on intellectual capital at Maranatha 
Christian University. 

This study was conducted to investigate the feasibility system management 
control, the implementation, the effectiveness of the management control system 
enacted at Maranatha Christian University and it’s relationship with intellectual 
capital at Maranatha Christian University . The elements of the management control 
system used in this study, such as: organizational structure, network information, the 
system rewards strategic formulation, strategic planning, programming, budget 
planning. 

This research is used a qualitative methods research. Research conducted 
through  field research and library research. Data were collected by distributing 
questionnaires to 100 samples of Maranatha Christian University staff/employees 
and alumni. 

Hypothesis testing is performed Simple Regression Method. Result shelved 
that there is a strong positive relationship between the operating system management 
of intellectual capital of test results obtained mark was 88.36%, which means that 
the influence of the variable Y (Intellectual Capital) as much as 88.36% influenced 
by changes in the variables X (Operating System Management), while 11.64% is 
influenced by other factors that were not examined in this study. 

Keywords: Management Control System, Intellectual Capital, Simple regression 
Method  
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana proses sistem 
pengendalian manajemen, modal intelektual, bagaimana hubungan antara 
pelaksanaan sistem pengendalian manajemen terhadap modal intelektual melalui 
studi kasus Universitas Kristen Maranatha. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menyelidiki kelayakan desain sitem 
pengendalian manajemen, menganalisis implementasi sistem pengendalian 
manajemen dan menyelidiki efektivitas sistem pengendalian manajemen yang di 
berlakukan di Universitas Kristen Maranatha dan dampaknya terhadap modal 
intelektual di Universitas. Adapun elemen-elemen sistem pengendalian manajemen 
yang digunakan dalam penelitian ini, antara lain : Struktur organisasi, jejaring 
informasi, sistem penghargaan perumusan strategik, perencanaan strategik, 
penyusunan program, perencanaan anggaran. 

Penelitian ini merupakan bentuk penelitian kualitatif dengan metode 
penelitian riset. Riset yang dilakukan terdiri dari riset lapangan dan riset pustaka. 
Dokumentasi merupakan metode yang dilakukan dalam pengumpulan data, 
sedangkan alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif 
analitik. 

Pengujian hipotesis dilakukan dengan Regresi Sederhana. Dari hasil 
pengujian hipotesis diketahui bahwa terdapat hubungan positif dan kuat antara sistem 
pengendalian manajemen dengan modal intelektual sebesar 88,36% yang berarti 
bahwa pengaruh pada variabel Y (Modal Intelektual) sebesar 88,36% dipengaruhi 
oleh perubahan variabel X (Sistem Pengendalian Manajemen) sedangkan 11,64% 
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Kata kunci : Sistem Pengendalian Manajemen, Modal Intelektual, Regresi Linear 
Sederhana 
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