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ABSTRAK 

 

Alasan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh dari kompensasi terhadap motivasi karyawan dalam pencapaian target 

penjualan pada bagian penjualan PT Ericsson Indonesia. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap motivasi karyawan. 

Dalam penelitian ini, peneliti melakukan penelitian studi kasus dengan 

menggunakan metodologi penelitian analisis deskriptif yaitu pengumpulan data 

dilakukan dengan kuesioner, wawancara, observasi, serta penelitian kepustakaan dan 

metode yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah metode statistic yang 

dikemukakan oleh DJ Champion. 

Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner dan pengujian hipotesis yang 

dilakukan didapatkan hasil perhitungan persentase sebesar 78,75% sehingga dapat 

disimpulkan bahwa adanya pengaruh positif yang sangat kuat dari kompensasi 

terhadap motivasi karyawan dalam pencapaian target penjualan, dan 

implementasinya  

 

 

 

Kata-kata kunci: Motivasi,  Kompensasi, Pencapaian target penjualan 
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ABSTRACT 

 

The reason to conduct this research is to know compensation that can 

influences employee motivation to achieve sales target in PT Ericsson Indonesia. 

This research purpose to determine the effect of compensation to employee 

motivation. 

In this research, researcher doing study case by using methodology 

descriptive analysis, which is data collect by questionnare, interview, observation, 

and literature study and method using to test hypothesis is statistical method by DJ 

Champion. 

Based on the results of questionnaires and test hypothesis, the calculations 

show a 78,75% compensation can influences the employee motivation. Through the 

result, we can concluded if compensation can influence on employee motivation to 

achieve sales targets, and the implementation in PT Ericsson Indonesia. 
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