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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan pada PT. X mengenai pengaruh sistem 

pengendalian manajemen dalam meningkatkan produktivitas kerja manajer, maka 

penulis dapat menarik kesimpulan bahwa pelaksanaan sistem pengendalian 

manajemen telah dilakukan secara memadai dan memiliki pengaruh yang signifikan 

dalam meningkatkan produktivitas kerja manajer di PT. X. 

 

5.2 Saran 

Setelah mengadakan penelitian dan pembahasan maka penulis mengajukan beberapa 

saran sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

a. Perusahaan secara keseluruhan telah melaksanakan sistem pengendalian 

manajemen dengan memadai, dan itu harus terus dipertahankan agar 

kondisi tersebut dapat menjadi jauh lebih baik. Hal ini dilakukan agar 

dapat memaksimalkan tujuan perusahaan kepada pencapaian strategi yang 

telah ditentukan. 
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b. Sistem pengendalian manajemen berpengaruh dalam meningkatkan 

produktivitas kerja manajer. Hal ini dapat dilihat dari adanya pencapaian 

tujuan yang terdapat dalam perusahaan. Jika tujuan ini terus 

dipertahankan, maka akan membuat perusahaan mempunyai pengaruh 

yang sangat baik di bidang distributor. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya, dianjurkan untuk mengambil variabel dan sampel 

penelitian yang berbeda dan lebih banyak dari yang diambil penulis. Dengan 

demikian, diharapkan akan memberikan hasil yang lebih berguna bagi 

perkembangan perekonomian, khususnya bagi perusahaan-perusahaan 

distributor yang bersaing secara global dalam penjualan dibidang sepatu 

boots, safety boots, helm proyek, sarung tangan, jas hujan, dan sandal jepit. 

Di lain sisi, keterbatasan-keterbatasan yang ditemukan dalam penelitian ini, 

dapat menjadi acuan perbaikan bagi penelitian sejenis di masa yang akan 

datang. 

 


